ВЕХИ ИСТОРИИ.
Белохолуницкая народная библиотека открылась в Белохолуницком посёлке по приговору Главно-Холуницкого волостного схода 23 мая 1896 г. и утверждена земским начальником 4 участка Слободского уезда. Открыта на средства в сумме 250 рублей, которые были даны в дар для библиотеки управляющим при заводе А. А. фон Зигелем, он же был назначен и почётным попечителем библиотеки. Библиотека помещалась в доме местного благотворительного общества. В 1902 г. в библиотеке было 458 читателей, фонд насчитывал 1172 экземпляра. В 1912-1913 годах для библиотеки были отпущены средства от губернского земства по 50 рублей в год. 

После Великой Октябрьской социалистической революции Белохолуницкая земская библиотека была переименована в Белохолуницкую районную библиотеку, переведена в новое здание. Первый библиотекарь - Борисов Борис Николаевич (1915 г.). При нём был организован алфавитный каталог. В 1923 г. заведующей Белохолуницкой библиотекой назначена Анна Николаевна Куварзина. Она вела большую работу по ликвидации неграмотности среди населения. При ней впервые в библиотеке начинают оформляться книжные выставки. Для привлечения новых читателей организовывались передвижки. В 1925 г. их работало при библиотеке 10. 

С 1938 г. по 1941 г. заведующей библиотекой работает Антонина Михайловна Смирнова, при которой активизировалась массовая работа, увеличилось число читателей, количество книговыдач. При ней впервые в области стали проводить читательские конференции по сельскохозяйственным книгам. Перенимать опыт работы приезжали работники из методического кабинета областной библиотеки им. А.И. Герцена и из Наркомпроса г. Москвы. Обобщённый опыт работы напечатан в журнале «Красный библиотекарь» в 1941 г. Смирнова А.М. занесена в Книгу Почёта Наркомпроса РСФСР в 1941 г., награждена памятными часами за пропаганду сельскохозяйственной книги.

В 1946 г. заведующей библиотекой назначена Зубкова Тамара Николаевна. В послевоенный период библиотека ведёт большую работу среди широких масс населения, преодолевая трудности оставленные войной. В 1949 г. библиотека переезжает в новое здание. В ней организуются абонемент, читальный зал, передвижной фонд, детское отделение. В 1957 г. районная библиотека одна из первых в области перешла на открытый доступ читателей к книжным фондам.

В 1962 г. районной библиотеке присвоено звание «Библиотека отличной работы». Знаком Министерства культуры РСФСР «За отличную работу» награждена сотрудник районной библиотеки Н.И. Щербакова. 

В 1973 г. библиотека переезжает в новое приспособленное здание по улице Здравоохранения, построенное при Ольге Сергеевне Андреевой (зав. библиотекой с 1968 по 1974 г.).

ЦЕНТРАЛИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕК БЕЛОХОЛУНИЦКОГО
РАЙОНА

Приказом № 282 по Белохолуницкому отделу культуры от 03 сентября 1975 г. «О централизации библиотек района» библиотеки района объединились в Белохолуницкую централизованную библиотечную систему. Централизации предшествовала большая подготовительная работа. Был разработан «План мероприятий по подготовке централизации библиотек Министерства культуры Белохолуницкого района». 

1 сентября 1975 г. Белохолуницкая ЦБС объединила 22 массовые библиотеки района, в т.ч.: центральная районная библиотека, центральная детская библиотека, 20 сельских библиотечных филиалов. Районная библиотека получила статус центральной районной библиотеки. Приказом № 283 по Белохолуницкому отделу культуры от 10 сентября 1975 г. п.4. Рычкову Галину Сергеевну назначили директором Белохолуницкой централизованной системы с 01.09.1975 г. с окладом 140 рублей 00 копеек.  

В библиотеках велась активная разъяснительная работа по преимуществам централизованной библиотечной системы. В районной газете «Красное знамя» публиковались материалы о централизации сети массовых библиотек, о возможности работы библиотек в новых условиях. Печатались материалы о работе различных структурных подразделений централизованной системы. По местному радиовещанию проведена беседа «Централизованная форма обслуживания населения книгой». На собраниях перед партийным и хозяйственным активом выступали библиотечные работники, знакомили слушателей о работе библиотек в условиях централизованной библиотечной системы. 

Основные задачи, стоявшие перед ЦБС в первые годы, - создание единого библиотечного фонда ЦБС, создание единого справочно-библиографического аппарата, перемещение и открытие новых библиотек-филиалов в центрах административных образований, усовершенствование работы библиотек в условиях централизации.

Постепенно эти задачи стали претворяться в жизнь. 

По итогам работы за 1975 г. библиотечные фонды ЦБС насчитывали 229,6 тыс. экземпляров печатной продукции, количество читателей - 13291 человек, количество книговыдач – 289,8 тыс. экземпляров. В ЦБС работали 123 передвижные библиотеки.

В последующие годы цифровые показатели постоянно росли.

	
	1976 г.
	1977 г.
	1978 г.
	1979 г.
	1980 г.

	Кол-во читателей
	13,3
	13,4
	13,9
	14,1
	14,5

	Кол-во книговыдач
	297,6
	303,0
	308,5
	331,5
	331,5

	Ср. читаемость
	22,2
	22,6
	22,1
	22,8
	22,8

	Ср. обращаемость
	1,3
	1,3
	1,4
	1,4
	1,3


Централизация сети библиотек предусматривает создание общего фонда литературы. Приказом № 40 по Белохолуницкой централизованной библиотечной системе от 04 июня 1976 г. «Создание общего фонда литературы централизованной библиотечной системы библиотек Белохолуницкого района» было приказано: Провести проверки книжных фондов в сельских филиалах района. Пересчитать книжные фонды по инвентарным книгам. Завершить работу по созданию алфавитных каталогов в филиалах и сверку их с генеральным каталогом ЦБ. Ликвидировать пробелы в алфавитном каталоге в филиалах. Провести сверку алфавитных каталогов филиалов с центральным каталогом ЦБ.
В 1976 г. читателями Белохолуницкой централизованной системы являются 49 % всего населения района. В течение года был подготовлен ряд заметок в районную газету «Красное знамя», постоянно по местному радиовещанию звучал «Голос культпросветработника», где давались материалы о работе ЦБС, по пропаганде литературы по всем отраслям знаний. 

Для организации административного управления системы 1-2 раза в месяц стали проводиться производственные совещания, на которые приглашались зав. отделами, зав. отделениями, зав. филиалами и старшие библиотекари.

Районной библиотекой учреждён приз 1000 читателю.

С 1976 г. стали практиковаться отчеты перед местными органами власти. В декабре 1976 г. ЦБС была заслушана на исполкоме районного совета депутатов трудящихся с вопросом «О работе централизованной системы за 9 месяцев 1976 г.». 

В целях обучения и обмена опытом работы директор ЦБС Галина Сергеевна Рычкова приняла участие в республиканском совещании директоров библиотек в г. Брянске на базе передового опыта.

С 1976 г. в ЦБС ведутся алфавитный учётный и топографический каталоги. Ответственность за ведение каталогов, своевременную расстановку карточек в них, а также очищение от устаревших изданий, списанных по актам, возложено на отдел комплектования и обработки литературы. Контроль за правильностью работы и разработку методических материалов по ведению каталогов в районной библиотеке был возложен на заведующую отделом комплектования и обработки Быданову Надежду Ивановну и старшего методиста ЦРБ Спасину (Пасынкову) Людмилу Евгеньевну.

1977 г. Продолжается пропаганда централизованной системы через местную газету «Красное знамя» и выступления на местном радио. Проведён радиовечер «О времени и о себе». С 1977 г. в ЦБС ведётся читательский алфавитный каталог на фонд ЦРБ. 

1978 г. В целях улучшения производительности труда библиотечных работников было принято решение создать комиссию по научной организации труда. Приказом № 33 по Белохолуницкой централизованной библиотечной системе от 04 июня 1978 г. «Создание комиссии по научной организации труда» была создана комиссия по НОТ в составе:

· Спасиной Л.Е. - зав. методико-библиографическим отделом - председателя комиссии;
· Быдановой Н.И. – зав. отделом комплектования и обработки – зам. председателя комиссии;
· Чугуновой О.Н. – зав. отделом обслуживания – члена комиссии;
· Клепцовой В.П. – зав. детским отделом - члена комиссии;
· Огневой Т.Г. – зав. Климковским сельским филиалом - члена комиссии.

В 1978 г. население района было обслужено на 83 %. Стационарная библиотека имелась в каждом административном центре (кроме Дубровского поселкового совета, который обслуживала профсоюзная библиотека ЛПХ). В ЦБС работало 130 передвижных библиотек, в том числе пунктов выдачи - 30, в ЦБ - 10. Организация пунктов выдачи значительно улучшила качество обслуживания читателей. В районной газете регулярно выходила страничка культпросветработников «Самоцвет», где печатались материалы об опыте работы библиотек, о ходе и организации соцсоревнования, обзор литературы по отраслям знаний (ежемесячно). Всё это способствовало пропаганде библиотечной системы. Проводились экскурсии в библиотеках, читатели знакомились на них с правилами пользования библиотеками ЦБС, с возможностью использования единого книжного фонда. По местному радио регулярно давался материал о работе библиотеки в условиях централизации. Положительный опыт работы Поломского и Иванцевского филиалов отмечает газета «Красное знамя». 

Организовано социалистическое соревнование среди библиотечных работников, каждый библиотечный работник имеет свой личный творческий план. Учреждён переходящий кубок «Библиотекарь отличной работы», который присуждается 1 раз в квартал. На социалистическое соревнование вызван Нагорский район, с которым заключён договор соц. соревнования. 

С 1 августа 1978 г. открыт детский филиал в п. Подрезчиха со штатом 2,5 единицы. Получили новое помещение в новых зданиях домов культуры Всехсвятский и Прокопьевский сельские филиалы. Новое приспособленное помещение получил Сырьянский сельский филиал. 
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В 1978 г. коллектив ЦБС награждён Грамотой Белохолуницкого РК ВЛКСМ за большую работу по коммунистическому воспитанию молодёжи и пропаганду молодёжной книги и в связи с 60-летием Ленинского комсомола.

1979 г. При райисполкоме создана межведомственная комиссия, которая координирует работу библиотек всех систем и ведомств и подводит итоги соцсоревнования. 

Определено 10 стоянок библиобуса. Передвижные библиотеки включились в проведение конкурса «Лучшая передвижная библиотека района». В практику работы библиотек входит совместное планирование по отдельным направлениям с общественными организациями, школами, СДК.

Белохолуницкая центральная библиотека долгие годы являлась базой передового опыта по переходу библиотек на централизацию.

В 1979 г. создан единый справочный аппарат ЦБС. В течение года велась работа по качественному комплектованию единого книжного фонда. Сделано 12 выездов для очного комплектования в Областной библиотечный коллектор г. Кирова. Составлен тематико–типологический план комплектования единого книжного фонда ЦБС в виде картотеки как на книжный фонд для взрослых, так и для детей: написаны основные разделы, определена экземплярность книг, составлена объяснительная записка к плану. 
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Областной кустовой семинар 1-2 ноября 1979 года
В декабре 1979 г. профсоюзная библиотека п. Речное Поломского рейда решением исполкома районного совета народных депутатов передана в централизованную библиотечную систему, куда переведён Вагинский сельский филиал Сырьянского сельского совета. 

Переходящий кубок «Библиотека отличной работы» по итогам 1979 г. завоевала Сырьянская библиотека-филиал (заведующая Исупова Нина Николаевна).

С 1980 г. ведутся алфавитный, систематический каталоги на другие виды изданий (диафильмы, карты, грампластинки, изоиздания). Классификация библиотечной продукции ведётся с 01.10.1980 г. по ББК «Таблицы для массовых библиотек». 

По итогам работы за 1980 г. коллектив отдела комплектования центральной районной библиотеки занесён в Книгу Почёта отдела культуры Белохолуницкого района, 8 библиотечных работников занесены на доску Почёта, звание «Библиотека отличной работы» получила Иванцевская сельская библиотека (заведующая Нечаева Елена Ивановна), ЦБС поощрена вымпелом «Коллективу – победителю соцсоревнования по 2 группе среди библиотек области». Продолжено соцсоревнование с Нагорским районом, делегации обеих районов присутствовали на итоговых семинарах.
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Отдел комплектования и обработки центральной

районной библиотеки. 1984 г.
1981 г. В 1981 г. для организации обслуживания пользователей введена двухсменная работа в отделе обслуживания ЦБС, установлен график работы для сельских филиалов и отдельных работников ЦБ. Введён единый час связи с сельскими филиалами. Для улучшения знаний трудового законодательства проведена беседа о правах и обязанностях библиотечных работников. При приёме на работу с библиотечными работниками проводятся беседы и заполняются соответствующие документы. 

Разработана система повышения квалификации вновь принятых библиотечных работников, организуются практикумы по полной и частичной программе. На семинарах и производственных совещаниях проводятся консультации, практикуется обмен опытом. 
Систематический каталог оформлен по ББК, сделан новый макет.

В июне 1981 г. в Белохолуницкой ЦБС проведён 2-х дневный межрайонный семинар на тему «Библиотечное краеведение в свете решений XXVI съезда КПСС». В работе семинара приняли участие 5 районов: Белохолуницкий, Слободской, Нагорский, Кирово-Чепецкий, Юрьянский. С консультациями и обобщениями опыта работы по данному вопросу выступали работники областной библиотеки им. А. И. Герцена. С обменом опыта работы выступили работники всех районов.
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Участники межрайонного семинара - июнь 1981 г.

Существенную помощь в работе библиотек ЦБС оказывают советы библиотеки: 239 активистов из числа читателей помогают в организации обслуживания населения района.
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По итогам 1981 г. звание «Библиотека отличной работы» получила Поломская сельская библиотека» (заведующий – Леушин Виталий Михайлович). Директор ЦБС Рычкова Г.С. в составе делегации от Кировской области приняла участие во Всероссийском совещании-семинаре директоров библиотек в г. Улан-Удэ на базе передового опыта. 

1982 г. На основании решения исполкома Белохолуницкого районного совета народных депутатов за № 24/370 от 08.12.1981 г. Пашковский БФ ЦБС с 01.01.1981 г. переведён в п. Богородское, где сократилась профсоюзная библиотека, и переименован в Богородский сельский филиал № 19. В зоне обслуживания проживает 714 человек. Филиал обслуживает работников лесной промышленности (в основном работников Белохолуницкого ЛПХ). Библиотека имеет отдельное изолированное помещение. 

В ЦБС работает 121 библиотечный пункт. В городе на удалённых от центра предприятиях и учреждениях организовано 10 стоянок библиобуса. На заседаниях исполкома городского Совета народных депутатов трудящихся был заслушан вопрос «О работе Белохолуницкой ЦБС по коммунистическому воспитанию трудящихся».
По итогам 1982 г. звание «Библиотека отличной работы» подтвердили сельские библиотеки: Иванцевская, Сырьянская, Поломская.

В 1982 г. ЦБС поощрена вымпелом «Коллективу – победителю соцсоревнования по 2 группе среди библиотек области»
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Коллектив центральной районной и детской библиотек. 1983 г.

1984 г. Белохолуницкая ЦБС объединяет 24 библиотеки Министерства культуры РСФСР. В районе открыт новый сельский филиал в п. Сосновка, где проживает 750 жителей. Воронинский сельский филиал переведён в д. Юдино - центр колхоза «Молодая гвардия», население которого ранее обслуживалось Ракаловским сельским филиалом. В 1984 г. продолжена работа по выполнению мероприятий целевой комплексной социально-культурной программы «ЦСДК, клубы, библиотеки, киноустановки в реализации Продовольственной программы СССР».
Библиотеки приняли участие в социалистическом соревновании «За лучшую постановку библиотечного обслуживания», 8 сельских филиалов соревнуются за право носить звание «Библиотека отличной работы». По итогам работы выдвинуты на присвоение звания две библиотеки и на подтверждение три библиотеки. Среди отделов центральной и детской библиотеки организовано соревнование за право носить звание «Отдел отличной работы». Учреждены призовые места по группам библиотек, за которые вручается переходящий кубок или вымпел. Соревнование идёт и по работе с детьми. Итоги соцсоревнования подводятся ежеквартально, в начале года проходит вечер чествования передовиков и посвящения молодых работников в культпросветработники, фотографии победителей заносятся в Книгу почёта и на Доску почёта отдела культуры. 

В 1984 г. в практику ЦБС введены ГОСТы 7.41 – 82, библиотечные работники изучали ГОСТ на семинарах.
1985 г. Количество библиотек ЦБС - 24. За 10 лет централизации библиотечные фонды составили 285,3 тыс. экз., т.е. фонды увеличились на 55,7 тыс. экз., к ним организован открытый доступ. Число читателей выросло на 2 тыс. человек, книговыдача увеличилась на 7,8 тыс. экз. Уменьшилось количество передвижных пунктов в сельской местности.

В ЦБС работали 23 кружка по интересам, где занимались 290 человек. При ЦДБ совместно с кинотеатром «Чайка» организованы киноклубы «Сказочник», «Будь достойным сыном Родины». ЦДБ являлась областной школой передового опыта по работе с киноклубами.

Улучшилась методическая работа в ЦБС, было сделано 119 методических выездов в библиотеки района, внедрена система комплексных проверок по сельским округам. Организовано соревнование на лучшую постановку библиотечного дела, учреждены переходящие вымпелы и кубки. 
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Методико-библиографический отдел. 1985 г.
В районной газете продолжает  выходить страничка «Самоцвет», где отражается культурная жизнь района и ведётся пропаганда ЦБС.

В 1976 – 1985 гг. активно работало общество книголюбов, созданное при ЦРБ. Проводились дни литературы и искусства при участии кировских поэтов и писателей, организовывались встречи с московскими, украинскими и прибалтийскими деятелями культуры. В разное время в районе побывали: Б.А. Порфирьев, М.П. Чебышева, А.В. Рева, В. Коростелёва, В. А. Ситников, О. М. Любовиков, П. П. Маракулин, Д. Гранин, Н. Старшинов, В. Карпенко и другие. 
Во всех библиотеках оформлялись развёрнутые книжные выставки по творчеству писателей. Проводились встречи с машиностроителями, рабочими маслозавода, хлебозавода, Белохолуницкого леспромхоза, медицинскими работниками, работниками госучреждений и учащимися города Белая Холуница, тружениками села. По радио проводились радиопередачи, рассказывающие о писателях, поэтах, художниках, мастерах дымковской игрушки, в газете «Красное знамя» помещались материалы, раскрывающие творчество В. Ситникова, О. Любовикова, Б. Порфирьева, М. Чебышевой и др. Дни литературы и искусства проходили с большим успехом и вызывали большой интерес у населения района.

Значительно улучшилось информационное обслуживание пользователей и организаций. В ЦБС проводилось до 50 дней информаций, дней специалиста.
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Отдел обслуживания. 1985 г.
Разработаны условия наставничества, на заседании профсоюзного комитета утверждены наставники, 4 библиотечных работника из числа стажистов заключили и подписали договора о наставничестве на профсоюзном отчётно-выборном собрании. Проведены дни Нагорского района в Белой Холунице. Итоги социалистического соревнования между отделами ЦРБ и ЦДБ проводятся по 10-ти балльной системе и отражаются в листке социалистического соревнования и на стенде профсоюзного уголка.

1986г. ЦБС работает над выполнением программы «Основные направления экономического и социального развития СССР на 1986 - 1990 гг. и на период до 2000 г.». Велась активная пропаганда книги в помощь реализации постановления ЦК КПСС и Совета Министров по дальнейшему развитию агропромышленного комплекса в районе. В центральной библиотеке начал деятельность сектор по обслуживанию АПК. В каждом сельском филиале составлены картотеки экономического, культурного и читательского профилей. Постоянно велась работа в специализированных пунктах выдачи и передвижных библиотеках на молочно-товарных фермах и ремонтных мастерских – всего 26. Был проведён смотр красных уголков на МТФ. Подведены итоги, поощрены победители. 

В 1986 г. открыт новый библиотечный филиал в центре совхоза «Великопольский». 

Решён вопрос о взаимозаменяемости работников в центральной библиотеке. Проведены консультации на примере отдела обслуживания для работников других отделов. Контроль за работой библиотек осуществлялся через телефонные звонки, при выезде на места, через отчёты сельских филиалов на исполкомах сельских советов, на методическом совете.

С 1986 г. структурные подразделения стали писать контрольные талоны на случай проверки библиотечных фондов. 

В 1986 г. ЦБС награждена Дипломом областного управления культуры с присвоением звания «Централизованная библиотечная система отличной работы» за лучшую постановку библиотечного обслуживания населения. 
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Коллектив центральной районной библиотеки. 1986 г.
Директор ЦБС Рычкова Г.С. награждена Почётной грамотой Министерства культуры РСФСР и Президиума ВЦСПС.

1987 г. Проведён совместный семинар культпросветработников Белохолуницкого и Нагорского районов. На семинаре проведён шуточный КВН. Сделаны выезды в Нагорскую ЦБС по обмену опытом работы, в Халтуринскую ЦБС по вопросу «Учёт библиотечного фонда. Ведение описей».
1988 г. Выдача литературы в структурных подразделениях ЦБС стала проводится по «Описям инвентарных номеров». Одновременно с «Описью…» стала выдаваться накладная на количество выданных книг в отделе комплектования и обработки. Один экземпляр «Описи инвентарных номеров» оставался в отделе комплектования ЦБС. Второй экземпляр хранился в структурных подразделениях ЦБС вместе с накладными. Топографический каталог с января 1988 года законсервирован.

Для оперативного управления системой бы введён день связи – среда. Два раза в месяц проводились заседания совета при директоре. 

В ноябре 1988 г. закончено строительство нового здания центральной библиотеки, которое возводилось, как пристрой к существующему зданию. Строительство велось 5 лет по индивидуальному проекту кировской организации «Облремпроект» с учётом существующих в то время требований и нужд центральной библиотеки. Для организации работы с читателями открыт читальный зал на 37 мест, лекционный зал на 45 мест. Оборудованы кабинеты для МБА, книгохранения, отдел комплектования и обработки, методический кабинет, кабинет администрации, кабинет НТИ. 

В 1988 г. закончено строительство зданий для двух СБФ и ЦДБ (старое здание ЦРБ). В том же году ЦБС получает новый библиобус на базе машины УАЗ.

В районе организуются КСК (культурно-спортивный комплексы), библиотеки принимают активное участие в организации досуга населения района. Проведён смотр-конкурс на лучшее массовое мероприятие, посвящённое 45-летию Победы.

1989 г. В декабре центральная библиотека справляет новоселье. 

Условия для обслуживания пользователей значительно улучшились, и это позволило библиотеке увеличить число читателей. Ежегодно в ЦБС поступает более 30 тыс. новых книг и более 60 наименований периодических изданий.

Белохолуницкая ЦБС долгие годы являлась базой практики студентов Кировского училища культуры и Пермского института культуры. В 1989 году на базе Белохолуницкого района проведён выездной педагогический совет Кировского училища культуры. Организован и проведён круглый стол по вопросу «Программа «Кадры».
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Директор ЦБС Г.С. Рычкова благодарит строителей за новое здание библиотеки
На базе Белохолуницкой ЦБС прошёл межрайонный семинар-совещание «Библиотеки в помощь реализации решений мартовского 1989 года Пленума ЦК КПСС».

Звание «Библиотека отличной работы» присвоено Всехсвятской сельской библиотеке (заведующая Попова Августа Александровна). 

1990 г. ЦБС переведена на новые условия хозяйствования. Библиотеки начали поиск дополнительных источников финансирования.

17 января 1990 г. открыт новый сельский филиал в п. Каменное. Фонд скомплектован из обменно-резервного фонда и фондов ЦБС. Проведена подготовительная работа и осуществлён переход ЦБС на новые условия хозяйствования, открыт счёт совместно с РДК в Белохолуницком отделении Агропромбанка. 

Проведена внеочередная аттестация библиотечных работников в связи с повышением заработной платы с 01.07.1990 г. Аттестация проводилась 2 дня, в состав аттестационной комиссии от ЦБ вошли 3 человека: директор ЦБС Галина Сергеевна Рычкова, ст. методист Галина Николаевна Тарасова, зав. отд. комплектования и обработки Надежда Ивановна Быданова. 

В марте проведён совместный семинар с Нагорской ЦБС по вопросу «Работа с читателями-детьми». Сделаны выезды в Нагорскую, Кирово-Чепецкую ЦБС по обмену опытом работы. 

Нестабильная обстановка в стране, бытовые трудности, упадок нравственности снизили интерес к книге. Если в 1988 – 1989 гг. преобладал читательский интерес к периодике, то в 1990 году наблюдался заметный спад. Возрос читательский спрос на книги по кулинарии, ведению домашнего и приусадебного хозяйства, на художественную литературу, которых из-за недостаточного финансирования в библиотеках не хватало.
1991 г. ЦБС объединяет 25 библиотек района. В практику работы внедряется специализация (углублённая работа по выбранному направлению или с группой читателей).
Начинается внедрение системы платных услуг для населения. Впервые ЦРБ и ЦДБ ставят задачу комплексного обслуживания и организации семейного чтения. С 1991 г. центральная библиотека стала предоставлять платные услуги населению. Наибольший спрос получили: выдача журналов мод из читального зала на дом и аренда лекционного зала. Остальные предложенные услуги спроса пока не нашли. Пользуются спросом аренда транспорта, но так как нет бензина, услуга не оказывается. «Внедрение платных услуг на базе ЦБС должно иметь хорошую материально-техническую базу, пока этого не произойдёт, оказываемый перечень услуг увеличен быть не может. Оказывали методическую и практическую помощь, давали консультации по вопросам индивидуальной работы с читателями и по работе с каталогами и картотеками, по работе с краеведческой, сельскохозяйственной, художественной, в т.ч. детской литературой. Однако мы не научили ещё думать и работать сельских библиотекарей. Многие не могут самостоятельно определиться, что для них главное и над чем надо работать, ждут указания сверху. Поэтому нам больше приходится рекомендовать, помогать в подборе материалов по запросам села. Конечно, это касается не всех, но большинства» (Из отчёта Белохолуницкой ЦБС за 1991 г.).
В 1991 г. вышло методическое письмо областной библиотеки им. А. И. Герцена «Развитие демократических начал в ЦБС», в котором одной из важнейших проблем, которую должны решать ЦБС, названа проблема демократизации. «Существующая многие годы практика жёсткого централизованного регламентирования всех сторон деятельности библиотек привела к резкому снижению самостоятельности и ответственности работника, к принижению инициативы и творчества». Административные командные методы управления ЦБС должны замениться демократическими методами, основой которых должны стать элементы самоуправления. Центральной и детской библиотекам ЦБС было рекомендовано выработать новые отношения с библиотеками-филиалами, которые должны способствовать росту инициативы и творчества работников филиалов, повышению их самостоятельности и ответственности, отказом от чисто контрольных функций Центральных библиотек. 

1992 г. В практике работы библиотек получила своё развитие специализация (более углублённая работа по тому или иному направлению или работа с отдельной группой читателей). 

В связи с повышением зарплаты 3 раза в течение года пересматривались тарификационные списки. В декабре проведена внеочередная аттестация библиотечных работников. Приказом зав. отделом культуры создана аттестационная комиссия при ЦБС. С целью выявления и закрепления полученных знаний в результате самообразования и семинарских занятий проведён зачёт в ноябре 1992 г. по организации библиотечного дела в сельских библиотечных филиалах. Для этого был разработан и составлен вопросник, оформлена постоянно действующая выставка методической литературы, сделан обзор, проведено 2 практических занятия «Организация и ведение алфавитного каталога. Заполнение бланка-заказа по МБА». Характеристики для аттестационных комиссий были написаны по результатам зачёта. Методический совет ЦБС и администрация сделали вывод о необходимости ежегодного проведения зачётов в конце года по основным направлениям работы.
Использовалась новая форма методической работы «Час интересной информации», где работники делились опытом проведения лучшего мероприятия. Данная форма имела хорошие результаты, дала возможность внедрения в практику работы опыта своих коллег. 

С целью улучшения работы с 01.12.1992 г. пересмотрена структура ЦБ: введён сектор методико-библиографической работы. 
Проведена реконструкция существующего здания ЦРБ, под книгохранение оборудовано 70 м2.

В 1993 г. произошло сокращение сети ЦБС. Решением администрации Белохолуницкого района сокращены 2 сетевые библиотеки: Леушинский и Горевой СБФ. Обслуживание д. Леушинцы (98 жителей) начал осуществлять Поломский СФ, п. Горевое (360 жителей) стала частично обслуживать Дубровская профсоюзная библиотека,  организован пункт выдачи от Речного СБФ. 

В 1993 г. ЦБС продолжила предоставление платных услуг населению. Спросом по-прежнему пользуется платная выдача и просмотр журналов «Бурда моден», «Верена». Был расширен перечень этих услуг: выдача литературы повышенного спроса (детективы, фантастика, ужасы) на дом за плату в отделе обслуживания. Массовые мероприятия для детей, введены месячные платные абонементы на книжной выставке «Семья» с целью предоставления в пользование читателей лучшей литературы из фондов ЦБ по домоводству, семейному воспитанию, о взаимоотношениях между супругами, детских изданий. Отказались от аренды автомобиля, так как полученные средства не соответствуют производимым затратам на бензин и ремонт. Не пользовались спросом обслуживание на дому, составление библиотечно-библиографических списков, переплётные работы. Продавалась списанная литература, что позволило приобрести книги повышенного спроса для платного абонемента.
На 1993 г. профсоюзным комитетом работников культуры и администрацией отдела культуры заключён коллективный договор. Проводились единовременные выплаты работникам, участвующим в выполнении платных услуг. 

Пересмотрен режим работы центральной районной и центральной детской библиотек. Библиотеки для жителей открыты с 9 до 18 часов. Вопросы управления системой решались совместно с советом при директоре ЦБС. Совещания при отделе культуры проходили 2 раза в месяц, все вопросы, обсуждаемые на них, необходимая информация доводились до сведения работников. Вопросы организации работы по тем или иным направлениям, вопросы дисциплины и другие решались коллегиально. «В 1993 г. значительно уменьшилось давление на работников по плановым показателям, что в ряде случаев привело к снижению контрольных плановых показателей как на 1993 г., так и на 1994 г. Уменьшение контроля со стороны администрации и методистов ЦБС не всегда себя оправдывает» («Отчёт ЦБС за 1993 г.»)

С 1994 по 1998 гг. библиотеки района работали по выполнению программы «Сельская библиотека: проблемы библиотечного обслуживания населения». Задачи программы: создание целостной системы сети библиотек; совершенствование её структуры; расширение библиотечных услуг населению; совершенствование механизма управления библиотечным обслуживанием.

1994 г. В ЦБС передана Дубровская профсоюзная библиотека. 

Проведён зональный семинар «Педагогика сотрудничества: семья, книга, библиотека» с участием Слободского, Нагорского, Белохолуницкого районов.

Приняли участие в научно-практической конференции «Проблемы истории и культуры Волго-Вятского края». Оформлен альбом по истории Белохолуницкой районной библиотеки (к 100-летию со дня открытия).

10 сельских библиотек-филиалов ввели платные услуги для своих пользователей.

1995 г. Внесены необходимые изменения в «Положение об основной хозяйственной деятельности и финансировании организаций культуры и искусства Белохолуницкого района». На основе данного «Положения» стало осуществляться руководство и финансирование Белохолуницкой ЦБС. Структура ЦБС постоянно меняется и совершенствуется с учётом современных условий работы. В основу изменений положены интересы потребителей библиотеки. 
	
	1995 г.
	1996 г.
	1997 г.
	1998 г.
	1999 г.
	2000 г.

	Читатели
	14,4
	14,2
	14,3
	17,0
	17,6
	17,9

	Книговыдача
	354,8
	388,0
	404,0
	454,9
	445,8
	430,1

	Ср.
читаемость
	24,6
	27,3
	25,7
	26,7
	25,2
	23,9


В 1994-95 гг. резко возрастает посещаемость библиотек ЦБС в связи с введением платных абонементов. В штат ЦРБ введена единица ведущего библиотекаря по платным услугам. Проведён капитальный ремонт здания ЦРБ.

С 1995 г. ежегодно стал отмечаться День работников культуры Белохолуницкого района – первая пятница февраля. С 27 мая 1995 г. в районе стал отмечаться профессиональный праздник – Общероссийский День библиотек.

1996 г. Центральная библиотека отметила 100-летний юбилей. Юбилейные торжества прошли в мае, были приглашены ветераны библиотеки, читатели, присутствовали делегация из Нагорского района, областного Департамента культуры и областной библиотеки им. А.И. Герцена. Подготовительные мероприятия к юбилею библиотеки способствовали повышению её престижа. Ряд предприятий города выступили спонсорами юбилейного вечера, который стал событием в культурной жизни города. Делегация работников библиотеки возложила цветы к могилам бывших заведующих центральной библиотекой.
15 ноября 1996 г. собрание трудового коллектива приняло Устав библиотеки, который утверждён начальником управления культуры и зарегистрирован Распоряжением администрации Белохолуницкого района. Вопросы планирования и отчётности обсуждались на совещании библиотечных работников, принято решение о текущей отчётности в течение года и о планах работы структурных подразделений в соответствии с новыми рекомендациями КОУНБ. В ЦБС принят коллективный договор, по которому работники со стажем получили дополнительные дни к отпуску. 

Утверждено «Положение о библиотечном деле в Белохолуницком районе», утверждена эмблема ЦРБ, выпущен буклет к 100-летию ЦРБ тиражом 3000 экз.. 60-летний юбилей отметила Всехсвятская СБФ.

1997 г. Всероссийский День библиотек отмечен конкурсом среди библиотечных работников «Мисс Библиотека».

Штатная численность ЦБС составляет 62,0 ед., в т.ч. 42 библиотечных работника.

1998 г. Сеть библиотек в ЦБС увеличилась до 26 единиц. Белохолуницкой ЦБС была передана городская профсоюзная библиотека АО «Машиностроительный завод», которая получила статус городской библиотеки-филиала. Открыта сельская библиотека-филиал ЦБС в п. Сумчино.

Организован сектор ИБР (информационно-библиографической работы) для сбора, хранения и предоставления в пользование информации по вопросам местного самоуправления. Создан сектор досуга при методическом отделе ЦБС.

Прошёл зональный семинар «Северная Вятка» по теме «О работе учреждений культуры по изысканию новых форм досуга, форм развития платной деятельности», круглый стол проходил при ЦРБ.

Состоялся круглый стол (областное совещание директоров Домов культуры) по вопросу «Организация работы по дополнительным платным услугам». 
На базе Белохолуницкой ЦБС прошло межрайонное совещание-курсы по вопросу организации работы библиотек с детьми.

С 1998 г. в центральной библиотеке начал свою деятельность клуб «Врачующая книга». Целью его создания стала необходимость в информировании населения города о книгах по здоровому образу жизни и нетрадиционных методах лечения, организация досуга читателей среднего и старшего возраста.
В 1998 г. директор ЦБС Рычкова Г.С. награждена Значком Министерства культуры «За достижения в культуре».

В связи с отсутствием бюджетного финансирования коллективом проведена активная работа по расширению объёма платных услуг. ЦБС заработала 48,9 тыс. рублей за год. Приобретён ксерокс.

1999 г. В ноябре прошёл районный зональный конкурс «Библиотекарь года», в котором приняли участие три района: Белохолуницкий, Слободской, Нагорский.

Официально зарегистрирован Устав Белохолуницкой централизованной библиотечной системы, принято новое «Положение о платных услугах ЦБС».

2000 г. Решением районной Думы введена доплата работникам центральной библиотеки за оказание методической помощи СБФ – 25%.

Сокращена нестационарная сеть библиотек, расформирован сектор нестационарных форм обслуживания.
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Коллектив ЦБ принял участие в областном конкурсе «Лучшая центральная библиотека года». Поощрены благодарственным письмом в номинации «Организация дополнительных услуг в библиотечном обслуживании».

2001 г. В июне статус библиотеки-музея присвоен Троицкой библиотеке-филиалу. Целью создания данного учреждения явилось воспитание у молодого поколения патриотизма, любви к родному краю, своей малой Родине, сохранение традиций села. В музее регулярно, 2 раза в месяц, стали проводиться занятия по народной культуре с детьми-дошкольниками. 

Решением Главы администрации района введены стажевые доплаты работникам культуры района, приобретён за счёт внебюджетных средств кассовый аппарат.

2002 г. В декабре приобретён компьютер с лазерным принтером, установлена программа «Консультант Плюс». 120-летиний юбилей отметила Городская библиотека-филиал.

2003 г. Сокращена Боровская СБФ. В ЦБС осталось 25 библиотек. 100-летие отметила Поломская сельская библиотека-филиал. В ЦДБ прошла презентация книги местного писателя Н. Марихина «На солнечной поляне». Прошёл районный конкурс «На лучшую организацию и проведение Недели детской и юношеской книги» среди библиотек.

2004 г. Библиотечная сеть составляет 23 библиотеки со штатом 71 чел., в т.ч. библиотечных работников 49. Населению района оказано платных услуг на сумму 292,0 тыс. рублей. Наибольшим спросом пользуются услуги: обслуживание пользователей в режиме месячного абонемента, обслуживание пользователей в режиме выдачи изданий на 1 сутки, видеоигры, разработка массовых мероприятий, набор текста на компьютере.

Распоряжением главы администрации Белохолуницкого района от 15 июня 2004 г. № 205-р утверждено Положение «Об открытии в центральной библиотеке центра правовой информации» На основании этого распоряжения приказом № 32 от 21 июня 2004 г. по управлению культуры администрации Белохолуницкого района реорганизован сектор информационно-библиографической работы в отдел ЦПИ (центр правовой информации). 

С июля 2004 г. открыт кабинет краеведения в центральной детской библиотеке, в котором сосредоточены все печатные документы краеведческого характера.

Значком Министерства культуры «За достижения в культуре» награждена заведующая Подрезчихинской БФ Шварёва В. А.

В связи с недостаточностью ассигнований на заработную плату работникам ЦБС пришлось брать отпуска без содержания (решение трудового коллектива и администрации управления культуры) для городских библиотек -5 рабочих дней, для сельских библиотек-филиалов -10 рабочих дней.

2005 г. В ЦБС состоялся районный конкурс «Победе – 60!», посвящённый Дню Победы. Итоги конкурса подведены на практической конференции «Победе – 60!».
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Участники практической конференции – 27 мая 2005г.
Почётной грамотой Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ и Российского профсоюза работников культуры награждена библиотекарь Дубровской библиотеки-филиала Михалева Л. М.

2006 г. В районе произошла реорганизация библиотечного дела. Приказом № 2 от 20.01.2006г. по управлению культуры Белохолуницкого района Кировской области учреждено Муниципальное учреждение культуры «Белохолуницкая центральная библиотека», которое объединило 23 государственные библиотеки. Центральная библиотека получила статус юридического лица. Этим же приказом утверждён Устав муниципального учреждения культуры «Белохолуницкая центральная библиотека». В связи с реорганизацией Учреждения были пересмотрены штатное расписание и структура МУК ЦБ в целом. В структуре центральной библиотеки появился сектор «Библиотечный коллектор». Открыт нестационарный пункт выдачи от центральной библиотеки для обслуживания населения в д. Пасегово. Центральная детская библиотека реорганизована в детскую библиотеку-филиал. 

За счёт средств, полученных от уставных видов деятельности ЦБС, приобретён 2-й компьютер и множительная техника. Оказывается 15 видов платных услуг. Все заработанные средства от уставных видов деятельности в большей части направляются на пополнение библиотечных фондов, обслуживание технических средств, содержание зданий.

Зав. метод отделом ЦБ Худякова Л.А., зав. Троицкой библиотекой-музеем Трушникова Л.П., зав. Всехсвятской библиотекой-филиалом Попова А.А. побывали на межрайонном семинаре в Мало-Коныпской библиотеке-музее Кирово-Чепецкого района, где был обобщён опыт краеведческой деятельности библиотек-музеев.

За участие в областном конкурсе «Лучший сельский библиотекарь года» Благодарственным письмом в номинации «Читающий ребёнок» и денежной премией в размере 500 рублей награждена заведующая Троицкой библиотекой-музеем Трушникова Л. П. 

Почётной грамотой Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ и Российского профсоюза работников культуры награждены заведующая Дубровской библиотекой-филиалом Адекова В.Н.

2007 г. Особое внимание было обращено на организацию работы библиотек МУК ЦБ в новых условиях. Отлажена система взаимодействия между ЦБ, сельскими филиалами, администрацией, управлением культуры, централизованной бухгалтерией управления культуры. Работа библиотек в поселениях организуется на основании договоров, заключённых управлением культуры с администрациями сельских поселений.

Принято Трёхстороннее трудовое соглашение между администрацией района, учредителем – управлением культуры Белохолуницкого района и отраслевым Советом профсоюза работников культуры на 2007-2008 гг., по которому сохраняются все доплаты и надбавки 2005-2006 гг.: 25% сотрудникам городских библиотек за методическую работу, от 3% до 30% - стажевые надбавки за библиотечный стаж работы, 12 календарных дней дополнительного отпуска за полный год работы.

В декабре 2007 г. было разработано и принято на общем собрании коллектива МУК ЦБ новое Положение о платных услугах МУК ЦБ. С 2008 г. изменяется процентное соотношение расходования средств, полученных от предпринимательской деятельности МУК ЦБ. Приобретение литературы для платных абонементов библиотек увеличивается с 60% до 70%, затраты на материальное вознаграждение сокращены с 5 % до 2 %. Пересмотрен Перечень платных услуг по центральной библиотеке. С января 2008 г. центральная библиотека готова предоставить новую услугу – использование Интернета и электронной почты.

Штатное расписание составляет на 01.01.2008 г. 69 штатных единиц, в том числе библиотечных работников – 48. Сокращена ставка водителя библиобуса и введена ставка ведущего библиотекаря в сектор «Библиотечный коллектор» центральной библиотеки.

Коллегиальной формой управления МУК ЦБ является методический совет. На заседаниях методического совета рассматриваются все организационные вопросы, принимаются регламентирующие деятельность документы.

В День библиотек состоялся конкурс профессионального мастерства «Молодые в библиотечном деле», посвящённый году молодёжи. На конкурсе показали своё мастерство и таланты молодые специалисты МУК ЦБ в возрасте до 36 лет.

Заведующая Быдановской библиотекой-филиалом Пушкарёва В.А. заняла первое место в областном конкурсе «Лучший сельский библиотекарь года».

Зав. метод отделом ЦБ Худякова Л.А., библиотекарь Городской библиотеки-филиала Зараменских В.Ю., библиотекарь Федосеевской библиотеки-филиала Маркова С.А. побывали на межрайонном семинаре в Фатеевской сельской библиотеке Кирово-Чепецкого района, где был обобщён опыт работы библиотек по патриотическому воспитанию.
ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ В БЕЛОХОЛУНИЦКОЙ ЦБС в 1993-2005 гг.

Официальная дата введения платных услуг в Белохолуницкой ЦБС - 1994 г., на основании приказа № 9 Белохолуницкого отдела культуры, утвердившего «Положение о платных услугах Белохолуницкой ЦБС».

Первоначальным материальным источником для создания фонда платных книг послужили личные средства работников ЦРБ. Была закуплена литература, которая выдавалась за символическую плату пользователям. Вёлся учёт фонда платного абонемента, пользователей и книговыдачи.

В 1995 г. приобретён первый кассовый аппарат «ОКА» для ЦРБ.

В 1996 г. платные услуги начинают оказывать ЦДБ и 10 сельских библиотечных филиалов ЦБС.

В 1998 г. в ЦДБ организован сектор платных услуг
Предоставление дополнительных платных услуг входит в основные виды деятельности ЦБС и закрепляется официально Уставом Белохолуницкой централизованной библиотечной системы, распоряжением администрации Белохолуницкого района № 155р от 18.03.1999 г.

За эти 12 лет видоизменялись и вводились новые формы дополнительных платных услуг. В 1999 г. создан сектор досуга при методическом отделе ЦРБ. Пользователями услуг сектора досуга являются частные лица, организации, предприятия, организаторы внеклассной работы школ, воспитатели, библиотечные и клубные работники. Методические разработки, развлекательные досуговые программы пользуются большим спросом не только в районе, но и в области. В 2004 г. в журналах «Чем развлечь гостей» № 2 и «Читаем, учимся, играем» № 6 опубликован материал зав. сектором досуга Адековой Т.И. 

Платные дополнительные услуги информационно-библиографического характера введены с 2002 г. С июня 2004 г. открыт центр правовой информации в центральной библиотеке.

За счёт средств, полученных от уставных видов деятельности, ЦРБ приобрела копировальный аппарат в 1998 г., компьютер, кассовый аппарат. Производится текущий ремонт здания.

С 2004 г. по решению районной Думы 30% от вырученных средств перечисляются за коммунальные услуги. 

СИСТЕМА  МБА В ГОДЫ ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ.
С началом централизации активизировалась система МБА в районе. До централизации функции МБА выполняли работники читального зала. После централизации в 1975г. отдел книгохранения и МБА возглавила Попова Валентина Николаевна. Она разработала систему учёта по ВО и МБА, которая была использована в работе других систем как передовой опыт.
Межбиблиотечное обслуживание при ЦБС имело ряд преимуществ: более активно стал использоваться единый книжный фонд, был создан сводный каталог на весь фонд района, более современной стала система справочно-библиографической и информационной работы.
С организацией библиотечного обмена в системе быстрее и качественнее стали удовлетворяться запросы читателей.
Ежегодно книги получали из 15-23 библиотек области и Советского Союза: ОБГ, ОДБ, обл. медицинской библиотеки, библиотеки КСХИ, ГБЛ, ЦНТБ, МГУ им. Ломоносова, ВНИИОЗ, Гос. Публичной библиотеки им. Салтыкова-Щедрина, ЦГБ им. Пушкина, из библиотек им. Пушкина Минской и Томской областей, библиотеки Ленинградского геологического института, Педагогической библиотеки им. Ушинского, Научной библиотеки Дальневосточного государственного университета,Челябинской библиотеки им. Ленина и других.
Литература, полученная по МБА, использовалась при проведении выставок-просмотров, дней информации, дней специалиста. Она поступала в виде подборок: в помощь профессиональному образованию педагогов, работников сельского и лесного хозяйства, эстетическому воспитанию школьников и т. д. Выставки с привлечением фондов ОБГ оформлялись для учителей на учительских конференциях. Практиковались кольцевые выставки, которые направлялись в сельские филиалы. Литературу выписывали для выполнения контрольных работ и подготовки к экзаменам студентов-заочников.
В центральной библиотеке велись картотеки для контроля за получением и использованием литературы по МБА: картотека заказов по МБА, картотека полученных изданий, картотека возврата литературы, картотека отказов, картотека читателей, пользующихся МБА, картотека абонентов МБА.
Основные причины отказов значились: «занято», «нет в фонде», «истечение срока по очереди», «неправильное оформление заказа». Увеличились основные показатели работы.
	Год
	Количество
заказов
	Получено
литературы
	Количество
читателей

	1975
	560
	550
	177

	1980
	933
	878
	373

	1985
	979
	1127
	267


С начала 90-х гг. заметно снижение в использовании МБА в системе. Книги стали выписываться только из областной библиотеки. Основные причины: уменьшение числа заочников; нежелание читателей пользоваться МБА из-за неудовлетворительной работы почты и дороговизны почтовых расходов; недостаточная пропаганда МБА библиотекарями; активизация внутрисистемного обмена.
1997 г.- реорганизация отдела МБА в сектор ОИЕФ и МБА.
1998 г.- расходы по пересылке стали оплачиваться за счёт пользователей, поездки в Киров становятся всё реже, т.к. дорожает бензин, используется попутный транспорт. Отсюда уменьшается количество заказов. Трудно стало работать по тематическим запросам в ОБГ: не всегда быстро выполняются и дорого обходятся читателям.
1999 г.- завершён переход на полное обеспечение пересылки литературы пользователями МБА. Работа велась по авансовой системе. Мало стало заказов от сельских филиалов, отсюда - сосредоточение деятельности МБА в районной библиотеке.
2002 г.- отказ от авансовой системы оплаты. Заказы из областной библиотеки им. А. И. Герцена доставляются только собственными средствами, отсюда не всегда своевременное выполнение заказов. Возрастает оплата за почтовые услуги, а т.к. пересылку оплачивает пользователь, то это отрицательно сказывается на работе МБА. В то же время растёт количество полученных изданий по МБА в связи с увеличением числа студентов-заочников и выполнением заказов методического отдела. Всего с начала централизации в системе МБА проработали 9 человек:
Попова Валентина Николаевна 1975-1978 гг.
Спасина Людмила Евгеньевна 1978-1980 гг.
Торкунова Вера Юрьевна 1980-1991 гг.
Снигирёва Марина Валентиновна 1991-1995 гг.
Суворова Светлана Анатольевна 1995-1997 гг.
Повышева Валентина Петровна 1997-2002 гг.
Зубова Светлана Анатольевна 2002-2009 гг.
Еремина Любовь Леонидовна 2009-2010 гг.
Ситникова Галина Степановна с 2010 г. по настоящее время.
ОНИ БЫЛИ ПЕРВЫМИ...

БОРИСОВ БОРИС НИКОЛАЕВИЧ

Заведующий районной библиотекой с 1915 по 1923 год.
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Первым библиотекарем Белохолуницкой районной библиотеки можно считать Бориса Николаевича Борисова. С просьбой поделиться своими воспоминаниями о работе в 20-е годы к Борису Николаевичу обратилась Надежда Ивановна Быданова, когда писала курсовую работу, учась в Государственном Ленинградском институте культуры имени Н. К. Крупской. Он тогда жил и работал в Москве. 
Из воспоминаний Борисова Б. Н.

«На работу заведующим библиотекой при Белохолуницком заводе я был приглашен инспектором политпросветотдела Слободского уезда земской управы Д. Краевым еще осенью 1915 года. Помещение сначала было при Народном доме: одна небольшая комната — артистическая и гримировочная, где во время постановок ее занимали участвующие в спектаклях. Книжный фонд был небольшой, все книги — от библиотеки благотворительного общества при Народном доме. Размещались они в двух шкафах. Затем литература стала поступать из уездной управы. Выписывали еще газеты и журналы, которые раскладывались на столе для чтения. Время от времени приезжал ревизировать нас инспектор Д. Краев. Работала библиотека с 10 до 12 и с 16 до 19 часов. Выходной день - понедельник. Были заведены: инвентарный каталог, затем карточный по алфавиту... Книги все распределены по отделам, проштампованы, наклеены этикетки на переплетах и написаны инвентарные номера на титульных листах.

Кроме того, я в то же время вел общественную работу – был руководителем драмкружка при Народном доме, который еще назывался театром. Позднее он стал называться рабочим клубом. Помещение библиотеки было очень мало, а число читателей все прибавлялось. Особенно интересовались книгами подростки. Уже тогда в библиотеке составлялись месячные отчеты для себя, а полугодовые и годовые высылались в Слободской политпросветотдел. Созывались также семинары библиотечных работников в г. Слободском.

После Великой Октябрьской социалистической революции библиотеку перевели в большой дом бывшего управляющего. На нижнем этаже дали комнату под библиотеку. Выделили немного мебели с красивыми шкафами. Я оборудовал комнату, создал уют и наметил вторую – для читального зала. В том же доме дали мне квартиру. Это было весной 1919 г. Но вскоре приехал некий Назаров, человек с высшим образованием, которому, согласно приказу, я передал библиотеку, сам же перешел работать в заводскую контору. В 1920 г. мне снова предложили занять место зав. районной библиотекой и перевезти ее в частный дом (дом Колотовой Натальи Павловны). Здесь же дали квартиру. Библиотеку в это время начинают комплектовать литературой для всех отделов централизованным порядком. Количество книг заметно увеличивается, и Слободской отдел народного образования дал второго работника (на 0,5 ставки), им стала моя жена Валентина Александровна. Мы трудились до 1923 г., а затем по семейным обстоятельствам выехали в Вятку. Всего я проработал в районной библиотеке 6 лет».
Записала Н. БЫДАНОВА

Мы можем познакомиться с отчетом о работе библиотек за 1920 г. Весь книжный фонд составлял 2924 экземпляра. Поступило за 1920 г. — 1752 экз., выбыло — 53. Состояло на учете на 1 01. 1921 г. — 4623 экз. Читателей в библиотеке было 530 человек, из них мужчин — 229, женщин — 301, выдано книг – 10183 экземпляра. Выписывали газеты: «Вятская правда», «Правда Москвы», «Правда Петрограда», «Беднота», «Уральский рабочий», «Известия ЦИКа», журналы: «Ученый», «Нива».

В 1923 г. заведующий районной библиотекой была назначена Куварзина Анна Николаевна, которая приняла все дела от Б. Н Борисова.
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КУВАРЗИНА АННА НИКОЛАЕВНА

Заведующая районной библиотекой с 1923 по 1938 год.
Выпускница Вятской женской гимназии Анна Домрачева в 1902 г. начала учительствовать в Белохолуницком заводе Слободского уёзда. В списке педагогов уезда за 1906 г. Анна Николаевна значится учительницей Главнохолуницкого начального женского народного училища (по нынешнему - неполная средняя школа), где молодая учительница познакомилась с Д.А. Куварзиным, тоже преподавателем, и вскоре они обвенчались. Муж ведал еще и общественной библиотекой, выдавал книги населению. Счастье молодых длилось недолго. Муж заболел и только благодаря тщательному уходу супруги жил еще несколько лет. Последний раз его фамилия в числе холуницких учителей встречается в 1913 г.

Анна Николаевна Куварзина продолжала учительствовать в двухклассном училище вплоть до Октябрьской революции. А когда оно было реорганизовано в советскую трудовую школу II ступени, до 1923 г. преподавала здесь русский язык и литературу.

В 1923 г. А.Н. Куварзину назначили заведующей Белохолуницкой библиотекой вместо уехавшего на жительство в Вятку Б.Н. Борисова. Новая заведующая заметно активизировала деятельность библиотеки, привлекая к чтению взрослых, молодёжь и детей, помогала ликвидировать неграмотность. А людей, не умевших читать и писать, было полно. В районном музее хранятся списки неграмотных и малограмотных 20-х годов по Белой Холунице, в них несколько сот человек. Как и учителя местных школ, библиотекарь А.Н. Куварзина вела курсы ликбеза. Она практиковала громкую читку книг, оставляя их для этого в домах тех, кто умел читать. Подбирала литературу для политического просвещения, агроучебы, для докладчиков, руководителей кружков, организовывала книжные выставки. При А.Н. Куварзиной распространились в поселке библиотеки-передвижки. Саму Анну Николаевну со стопкой книг нередко можно было встретить в заводских цехах.
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В 1931 г. в Белой Холунице открылось педагогическое училище (педтехникум, как его тогда называли). Для подготовки будущих учителей в него направляли лучших преподавателей. В 1938 г. сюда как квалифицированного специалиста перевели и А.Н. Куварзину заведовать библиотекой. Тут она работала вплоть до закрытия училища в 1955 году.

ЕГОРОВА (СМИРНОВА) АНТОНИНА МИХАЙЛОВНА

Заведующая районной библиотекой с 1938 года по 1941год.
Егорова Антонина Михайловна родилась 22 июня 1908 г. в селе Волче-Троицкое Зуевского района. В семье было 11 детей, в живых осталось 3 брата и 3 сестры. В семье Антонина Михайловна была самой старшей среди детей. Учиться начала в Селезневской приходской школе. С 10 лет воспитывалась в детском доме в селе Ржаном Поломе.

С 1920 по 1926 год обучалась в Вожгальской школе 2 ступени. В школе была секретарем комсомольской организации. После окончания школы выходит замуж за секретаря райкома комсомола и переезжает жить в г. Киров.
С сентября 1926 г. работает заведующей Кильмезской волостной библиотекой, затем работает в селе Рожки Малмыжского района и одновременно учится на курсах библиотекарей. С 1938 г. стала заведующей Белохолуницкой районной библиотекой. 

В 1939 г. окончила Московский библиотечный техникум и поступила в Московский библиотечный институт. В 1941 г. учебу прервала из-за начала Великой Отечественной войны.

Антонина Михайловна отработала в библиотечной системе 16 лет.

Из воспоминаний Антонины Михайловны Егоровой.
Белохолуницкая районная библиотека (когда я приступила работать) помещалась в здании (которого уже нет) по ул. Красноармейской. Штат библиотеки состоял из трех человек: заведующей, библиотекаря передвижки и зав. детским отделением. Работали по плану. Все сельские советы, не имеющие библиотек (кроме Пантыльского, Всехсвятского и Климковского), обеспечивались передвижками от райбиблиотеки. В передвижки подбирали таких людей, которые интересовались книгами. Колхоз выделял одному по договору с райбиблиотекой помещение для хранения, обмена и выдачи книг. Передвижки книги обменивали ежемесячно.

Наша библиотека считалась одной из лучших в области, т. к. мы в своей работе применяли все новое, что появлялось в библиотечном деле. Широко была развернута работа с читателями на абонементе. Старались книгу сделать «вхожей» в каждый двор. Библиотекари ходили по домам и проводили читки. Для пропаганды книги устраивали книжные выставки. Для проведения библиографических обзоров книг использовали различные районные собрания, совещания, где заведующая библиотекой рассказывала о работе библиотеки, передвижек и т. д.

Ежемесячно проводили массовые мероприятия. Всю работу библиотека увязывала с решениями партии и правительства. Она первой в области начала проводить читательские конференции в колхозах по сельскохозяйственным темам. Первая такая конференция состоялась в колхозе «Ленинские всходы» (Быданово) на тему: «Выращивание высоких урожаев льна». Прошла она при большой активности, интересно.
Перенять наш опыт приезжали работники из методкабинета областной библиотеки им. Герцена и из Наркомпроса г. Москвы. В результате этого материал был обобщен и напечатан в журнале «Красный библиотекарь» в 1941 г. Благодаря активной работе число читателей выросло до 2998 человек, из них 2000 — в передвижках, которых к тому времени уже было 71. Книжный фонд пополнялся новой литературой и составлял 8849 экземпляров. Общая книговыдача за 1939 г. составила 22688. В 1940 г. на абонементе был 1221 читатель, в передвижках — 1938. Книговыдача за 1940 г. составила 37462 экземпляра. Вся массовая работа проводилась с помощью актива из числа читателей библиотеки.

Записала Н.БЫДАНОВА
ЖУЙКОВА НАДЕЖДА ИВАНОВНА
Заведующая районной библиотекой с 1941 по 1946 год.


В годы Великой Отечественной войны сотрудники библиотеки оказывали помощь эвакуированному населению, помогали семьям красноармейцев по розыску пропавших родственников. В библиотеке систематически проводились политинформации, организовывались: коллективное слушание радио, обсуждения сводок с фронта. В это время возглавляла библиотеку Надежда Ивановна Жуйкова. К нашему великому сожалению о ней не сохранилось никаких документов.

ЗУБКОВА ТАМАРА НИКОЛАЕВНА
Заведующая районной библиотекой с 1946 года по 1957 год.
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С 1946 г. заведующей районной библиотекой была Тамара Николаевна Зубкова. 
Из воспоминаний Тамары Николаевны Зубковой:

- Библиотеку пришлось принимать без передачи, так как предыдущая заведующая, Надежда Ивановна Жуйкова, умерла. Библиотека в это время размещалась в здании по ул. Советской, в доме, где было раньше общежитие педагогического училища (сейчас на этом месте находится РДК). Занимала она одну большую комнату (не очень светлую). Здесь же, в отдельной комнате, была и детская библиотека. Работали втроем: я – зав. библиотекой, зав. абонементом – Нонна Ивановна Щербакова, затем ее сменил Юрий Павлович Смирнов, зав. передвижным фондом – Екатерина Степановна Шуплецова, которую заменила Раиса Степановна Зырянова. В таком составе работали до 1952 г.

В 1952 г. в библиотеку пришел еще один работник – зав. читальным залом. Сначала на этой должности работала Антонина Николаевна Бушманова, а после – Антонина Алексеевна Чернобаева. В 1957 г. в связи с ростом сети библиотек потребовался методист. Таким образом, штат работников районной библиотеки вырос до пяти человек.

В послевоенный период библиотека ведет большую работу среди населения, преодолевая трудности, оставленные войной. В 1949 г. райисполком выделил под библиотеку здание по ул. Советской (дом, в котором было общежитие школы ФЗУ). Его отремонтировали, пристроили второй этаж. И вот вверху разместилась районная библиотека для взрослых, а внизу – детская.

В новом здании было 4 комнаты, в двух находились книжные фонды и абонемент, еще в одной – читальный зал и в другой – передвижной фонд. 

Сразу же пришлось провести переинвентаризацию всего книжного фонда. Читатели обслуживались через абонемент, читальный зал и передвижку. В этот период в райбиблиотеке развертывается массовая работа по пропаганде всех видов литературы: общественно-политической, сельскохозяйственной, технической, о передовом опыте в сельском хозяйстве и промышленности. В работе библиотеки важнейшее место занимала пропаганда четвертого (1946 – 1950 г.г.), а затем пятого (1951 – 1955 г.г.) пятилетних планов развития страны. Мы организовывали наглядную пропаганду о новых пятилетках посредством книг.

В библиотеке оформлялись плакаты, диаграммы, фотомонтажи о пятилетках, выставки литературы. Среди колхозников работниками библиотеки систематически проводились беседы, громкие читки, обзоры литературы. Особое внимание уделялось обслуживанию инвалидов Великой Отечественной. Через передвижки обслуживали население 7 сельсоветов и 4-х лесоучастков.

Уже в эти годы перед сотрудниками библиотеки ставилась задача: довести книгу до каждого населенного пункта, до каждой семьи. Для привлечения читателей в библиотеку проводились подворные обходы. Особое внимание уделялось массовой пропаганде литературы, руководству чтением, работе с молодежью, самообразованию читателей. На абонементе практиковались индивидуальные и коллективные беседы.

С декабря 1957 г. Белохолуницкая райбиблиотека одна из первых в области перешла на открытый доступ читателей к книжным фондам. Заметно возросла ее роль как методического центра по оказанию помощи в работе сельским библиотекам.                 Записала Н.БЫДАНОВА. 

АНДРЕЕВА ОЛЬГА СЕРГЕЕВНА

Заведующая районной библиотекой с 1968 года по 1974 год.
Ольга Сергеевна родилась в семье колхозника в д. Великое Поле Белохолуницкого района.
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В 1941-47 гг. училась в Белохолуницкой семилетней школе. После окончания школы обучалась на курсах старших пионервожатых при обкоме комсомола в г. Кирове, окончив которые работала в сельской школе Слободского района.

С 1954 по 1956гг. училась в Кировском библиотечном техникуме.

С 1958 по 1974 гг. работала в районной библиотеке г. Белая Холуница. Начала работу заведующей передвижным фондом. В то время было 28 передвижек. Самые дальние находились в деревнях Пашково и Бечевное. Затем Ольга Сергеевна была переведена заведующей читальным залом. Работа нравилась, увлекала. Чуть позднее она стала зав. абонементом райбиблиотеки. Здесь широко вела индивидуальную работу с читателями. Это было нелегко, но интересно и нужно. В 1968 г. Ольга Сергеевна возглавила районную библиотеку. С этого времени и до 1974 г. она несла эту нелегкую ношу. Много усилий приходилось вкладывать в хозяйственные дела. Библиотека тогда располагалась по ул. Глазырина, в здании, которое капитально ремонтировали, одновременно строили новое по ул. Здравоохранения. В строительстве непосредственное участие принимал весь коллектив райбиблиотеки. Фундамент закладывали на субботниках работники отдела культуры, РДК и детской музыкальной школы. Прораб ХПУ приходил раз в день посмотреть и оценить работу.

Все с нетерпением ждали окончания строительства. Это было первое типовое здание библиотеки в области. Территорию возле библиотеки озеленили, и в самом здании в день открытия было много цветов. Их специально заказывали из зеленцеха г. Кирово-Чепецка. Исполком райсовета выделял дополнительные средства помимо сметы. И вот в январе 1973 г. новая библиотека была открыта.

В марте 1974 г. на базе районной библиотеки проходило совещание заведующих библиотеками всей области. Как они завидовали! Сколько было вопросов, советов, мнений... 

В 1974 г. О. С. Андрееву перевели работать секретарем во Всероссийское общество «Знание», где она работала до выхода на пенсию в 1988 г.

РЫЧКОВА ГАЛИНА СЕРГЕЕВНА

Директор Белохолуницкой ЦБС с 01.09.1975г. по 8.04.2009 г.
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Рычкова (Гашеева) Галина Сергеевна родилась в 1947 г. 19 апреля в д. Мякиши Верхошижемского района; отец – Гашеев Сергей Маркович – фельдшер ФАП, позднее избран секретарём РК КПСС, директор совхоза; мать – Гашеева Апполинария Ивановна работала кадровиком, в 1966 г. трагически погибла в автокатастрофе. Поскольку отца часто переводили из района в район Кировской области, в 1-й класс пошла в п. Санчурск Кировской области, а 7 классов закончила в п. Христофорово Лузского района Кировской области, где и выбрала свою профессию библиотекаря; при местной библиотеке работал кружок, где получила первые знания о библиотеке. После окончания школы поступила на заочное отделение Кировского культпросветучилища, библиотечное отделение, а работала в читальном зале клуба Христофоровского ЛПХ. На 3-м курсе перешла на очное обучение и в 1966 г. получила диплом библиотекаря средней квалификации. Была направлена в с. Полом Белохолуницкого района в зональную библиотеку в должности заведующей детским отделением. Вышла замуж за Рычкова Владимира Александровича в 1967 г. В 1969 г. семья переехала в г. Белая Холуница. Галина Сергеевна была избрана членом бюро РК ВЛКСМ и направлена на работу секретарём комсомольской организации ГПТУ-16.В 1973 г. перешла на работу в Белохолуницкую районную библиотеку в качестве заведующей передвижным фондом. Передвижные библиотеки работали от районной библиотеки не только в городе, но и в близлежащих деревнях: д. Пушкари, Соболи, Шитово, Кинчино, Шмаки. Многих деревень в настоящее время уже нет. В 1974 г. Г.С. Рычкова назначена заведующей районной библиотекой. Началась подготовка к централизации библиотечной сети и с 01.09.1975 г. Галина Сергеевна назначена директором Белохолуницкой централизованной библиотечной системы. В систему вошли 22 библиотеки района. Дальнейшая биография неразрывно связана с историей развития библиотечного дела в районе.

В 1986 г. Белохолуницкая ЦБС награждена Дипломом областного управления культуры с присвоением звания «Централизованная библиотечная система отличной работы»; В 1988 г. закончилось строительство нового здания центральной библиотеки. Здание возводилось, как пристрой к существующему зданию, строилось 5 лет, по индивидуальному проекту, с учётом существующих в то время требований и нужд центральной библиотеки.

В 1984 г. Рычкова Г.С. награждена медалью «Ветеран труда». В 1998 г. – знаком Министерства культуры «За достижение в культуре.

В 2002 г. – Почётной грамотой Правительства Кировской области «За многолетний добросовестный труд».

В 2004 г. – Почетной грамотой Законодательного собрания Кировской области «За активную работу в составе избирательных комиссий Кировской области».

В 2006 г. присвоено звание «Заслуженный работник культуры РФ». Общественные обязанности: - Член бюро РК ВЛКСМ Белохолуницкого района.- Член бюро РК КПСС Белохолуницкого района.

- 1-й председатель районного общества книголюбов.

- Депутат городского Совета народных депутатов 18-19 созывов, член исполкома и председатель жилищно-бытовой комиссии.

- Пропагандист политической учёбы.

- Избиралась членом районной избирательной комиссии, Председателем Окружной комиссии по выборам депутатов законодательного собрания Кировской области. В 2006 г. – Председателем Муниципальной районной комиссии по выборам депутатов районной Думы Белохолуницкого муниципального района.

- Избиралась председателем местного комитета профсоюза работников культуры.

За годы работы обучалась на курсах повышения квалификации в г. Ленинграде – 2 раза, и неоднократно на областных курсах повышения квалификации.

В составе делегации от Кировской области принимала участие в республиканских совещаниях в г. Брянске – 1976 г., в г. Улан-Удэ – во Всероссийском совещании – семинаре директоров библиотек - баз передового опыта – в 1981 г. 8 апреля 2009 г. вышла на заслуженный отдых.

По материалам К ОУНБ им. А.И. Герцена. 

ТАРАСОВА ГАЛИНА НИКОЛАЕВНА
Директор МУК «Белохолуницкая ЦБ» с 29 апреля 2009 г.
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Окончив в 1979 г. с отличием Кировское училище культуры, Галина Николаевна пришла работать в районную библиотеку. Была заведующей методическим отделом, а с марта 2002 г. стала заместителем директора централизованной библиотечной системы.
Долгие годы была председателем районного комитета профсоюза работников культуры, председателем участковой избирательной комиссии, членом женсовета. 
В апреле 2009 г. была назначена директором МУК «Белохолуницкая ЦБ».
Труд Галины Николаевны отмечен Почётной грамотой Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры (2010), Почётной грамотой департамента культуры и искусства Кировской области, Почётной грамотой главы Администрации Белохолуницкого района, Почётной грамотой управления культуры, благодарственными письмами и почётными грамотами управления культуры и районной Администрации
ОНИ РАБОТАЛИ В РАЙОННОЙ БИБЛИОТЕКЕ...
КУФТЫРЕВА АНАСТАСИЯ АЛЕКСАНДРОВНА 
годы работы в библиотеке 1930-1932

ИЗ ВОСПОМИНАНИЙ 
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В 1930 г. на работу в районную библиотеку поступила Анастасия Александровна Куфтырева. С просьбой поделиться воспоминаниями о годах работы в библиотеке в 1966 г. к ней обратилась Надежда Ивановна Быданова. И вот что она рассказала: «Работать в районную библиотеку меня направили от завкома. При заводе была в то время библиотека, но небольшая, с технической литературой. Все книги заводской библиотеки мы перевезли в районную. Занесли их в инвентарную опись. Написали карточки для каталога. Этому меня научила Анна Николаевна Куварзина. Затем литературу расставили в шкафах, один выделили под детскую.

Вдвоем нам стало легче работать, мы уже заимели небольшой читательский актив из постоянных посетителей библиотеки. Стали больше внимания уделять массовой работе. Я больше ходила с беседами и читками в цеха завода, Анна Николаевна же проводила массовую работу в читальном зале библиотеки. В клубе у нас работал кружок участников художественной самодеятельности «Синяя блуза». Они часто ставили концерты и спектакли. Иногда перед спектаклями мы выступали с беседами и докладами на различные темы, например: «О значении тяжелой индустрии», «О значении коллективизации в нашей стране», «О выполнении первого пятилетнего плана» и т. д.

Работала я с Анной Николаевной до 1933 г. За это недолгое время нам пришлось переехать 6 раз из одного помещения в другое. Такой частый переезд отнимал много времени и конечно, не мог не сказаться отрицательно на работе. И вот, перевязав шпагатом и положив в ящики книги, мы перевозим их на лошади в здание на ул. Набережной (бывший дом прокуратуры и суда). Здесь нам дали две комнаты. Одна из них стала читальным залом. Нам не хватало рабочего дня, т. к. в библиотеку приходило очень много читателей. Поэтому мы вынуждены были оставаться вечеровать для выполнения внутрибиблиотечной работы. Считай, трудились в две смены: с 10 часов утра до 20 часов.

Книги в библиотеку к нам поступали через РОНО, централизованным порядком. Получив указание «сверху» на списание устаревшей литературы, мы с особой тщательностью проводили эту работу. Литературу читателям подбирали сами. Они часто спрашивали у нас рекомендации что почитать. Поэтому нам приходилось очень много книг читать самим. После этого рекомендовать их людям. Посещения в библиотеку увеличивались, т. к. рядом находился сад «Динамо», а там часто проходили спортивные игры. Зрители с удовольствием заходили и в библиотеку – почитать свежую газету или посмотреть журналы. В то время выходили очень красочно оформленные сатирические журналы «Крокодил» и «Лапоть», кое-что приходилось подбирать из них для спектаклей. В конце 1932 г. меня перевели на работу в райком партии».

В 1932 г. книжный фонд библиотеки составлял 6228 экземпляров, книговыдача — 15757, читателей было 1300 человек, 14 передвижек, в них выдано книг 2929 экземпляров. Книгонош — 20, обслужено книгоношами 43 населенных пункта.

Записала Н. БЫДАНОВА.

ПОПОВА ВАЛЕНТИНА НИКОЛАЕВНА
годы работы в библиотеке 1958 -1978
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Валентина Николаевна родилась в селе Всехсвятское Белохолуницкого района в семье служащих. В семье было пять детей, Валентина была старшей. 

С 1931 по 1940 год училась в Всехсвятской средней школе. После окончания школы продолжила учебу в Кировском педагогическом институте. С началом войны перешла на заочное обучение. В силу сложившихся обстоятельств окончила только 3 курса. Трудовую деятельность начала учителем начальных классов Юдинской школы, а затем Всехсвятской школы.

В 1952 г. назначена заведующей Всехсвятской библиотекой. В 1958 г. принята в районную библиотеку вначале заведующей передвижных фондов, затем работала заведующей абонементом, читальным залом.

В 1975 г. после централизации возглавила отдел книгохранилища и МБА. Организация работы во вновь созданном отделе полностью «легла на ее плечи». Разработанная Валентиной Николаевной система учета по ВО и МБА была использована другими системами в своей работе, как передовой опыт.

В 1978 г. вышла на пенсию.

Валентина Николаевна вела общественную работу. Не раз коллектив избирал ее председателем профсоюзного комитета, была агитатором, возглавляла комиссию по выборам. Награждена: медалями «За доблестный труд в Великой Отечественной войне», «30 лет Победы в Великой Отечественной войне», «40 лет участнику трудового фронта», Почетными грамотами отдела культуры.
ЩЕРБАКОВА НОНА ИВАНОВНА 
годы работы в библиотеке 1946-1949, 1960-1972.
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Нона Ивановна, работая заведующей абонементом, вела работу с взрослыми, побывала во всех уголках района, общалась с рабочими, колхозниками.

«За отличную работу» в 1967 году Нона Ивановна награждена значком Министерства культуры.
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ПЕРВАКОВА НАДЕЖДА НИКОЛАЕВНА
годы работы в библиотеке 1969 – 1976.
Надежда Николаевна в районную библиотеку была переведена в июле 1969 г. из Троицкой сельской библиотеки на должность библиотекаря передвижного фонда, а с сентября 1973 по 1976 год работала в читальном зале.
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РЫЧКОВА РАИСА СТЕПАНОВНА
годы работы в библиотеке 1948-1951, 1954-1958, 1977 – 1979.

Раиса Степановна работу в библиотеке начинала с обслуживания читателей, а затем занималась комплектованием фондов библиотек литературой. Добросовестная, дисциплинированная, отличавшаяся большой аккуратностью, что немаловажно при работе с документами. Обладала отличными знаниями по любому вопросу библиотечной технологии. Раиса Степановна работала в отделе комплектования до 1978 г., пока не вышла на заслуженный отдых на пенсию.
ЧУГУНОВА ОЛЬГА НИКОЛАЕВНА 
годы работы в библиотеке 1975-1979.
ИЗ ВОСПОМИНАНИЙ 
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Я пришла в библиотеку в 1975 г. Это было очень интересное время: рождалась ЦРБ. Всех лихорадило, но, кажется, кроме Галины Сергеевны. В большей степени благодаря ей этот процесс шёл менее болезненно, чем мог бы. В этой обстановке стремительно раздвигающихся горизонтов, нарастающей ответственности (отвечать приходилось уже за обслуживание читателей всего района) – нужно было образовывать отделы, осваивать документацию. К нам было пристальное внимание со стороны всех руководящих органов и различных кураторов. Доходило до абсурда. Однажды руководитель администрации района всерьёз обвинил нас в снижении урожайности не помню какой культуры.

Учась на ходу, мы уже должны были проводить семинары для работников всего района, участвовать в зональных семинарах. В тоже время от всего этого отставал фонд, он уже не мог удовлетворить читателя, хотя наше комплектование делало всё возможное и невозможное. В то время было много переносов в издании книг. Выполнение справок было сродни подвигу. Если удавалось хорошо подобрать читателю требуемую литературу – на душе всё пело. Мы приходили на помощь друг другу. Как интересно было работать с Людой Спасиной, с юной Катей (Е.К. Шахова), Людой Устюжаниной и др.

Благодаря этой пройденной мной школе, мне интересно наблюдать за работой нынешних работников библиотеки, и мне видно, как возрос уровень обслуживания читателей. Я очень восхищаюсь ими, наблюдая высший пилотаж.

Мы много ездили по району. Это были интересные и памятные поездки. Они очень нас сближали с работниками филиалов. Постепенно рождалось то, что сейчас называют командой. С большой теплотой вспоминаю В.М. Леушина из Полома и его активистов, с которыми я долгое время дружила. А однажды мы с Галей Шиян поехали в Пантыл с проверкой. Было время цветения черёмух. После довольно напряжённой работы в этой отдалённой библиотеке, мы проголодались. Но в Пантыле не было ни магазина, ни столовой. Удалось достать у жителей корчагу с топлёным молоком и хлеба. Мы пировали под черёмухами. Долго мы вспоминали ту поездку. Заодно мы осмотрели фрески в тамошней старинной церкви. Нам всё было интересно. Это и было главной потрясающей чертой тогдашнего коллектива. Мы буквально заражали друг друга идеями. Рождались новые формы обслуживания читателей, т.к. количество читателей и книговыдача не удовлетворяли. Нам были знакомы в городе все коллективы школ, предприятий, учреждений. Однажды выехали с книгами в девичью бригаду трактористок, прямо в поле. Было интересное общение, и там единственный раз в жизни я наблюдала танец журавлей. Но книговыдаче это мало помогало. Часто мы приходили в отчаяние, т.к. КПД наших усилий был низким. Таким, во всяком случае, он казался нашему многочисленному начальству, хотя план мы как-то выполняли. Меня крайне удивляло, что это можно было планировать.

Теперь, когда фонд стал богатым, наверное, нет уже тех трудностей. Можно удовлетворить любого читателя. Но, говорят, уже и читатель стал другим. Молодёжь читает мало. И это очень жаль.

Я часто вспоминаю этот интересный, очень обогативший меня духовно, давший мне друзей по книге на всю жизнь период. Наиболее яркие мероприятия вспоминаются: семинар зональный в Дубровке, где было творческое общение; городской комсомольский вечер; вечер в честь юбилея Л.Н. Толстого. Эти мероприятия собирали вокруг нас интереснейших людей из городской интеллигенции, учащихся и рабочей молодёжи. Многие встречаются сейчас, через столько лет, улыбаются и вспоминают это всё. Читатели согревают, поддерживают, помнят. С нами сотрудничали учителя школ. Например, Л.А. Береснева приводила учеников. Мы давали уроки общения с книгой. И до сих пор, встречая в журналах интересный материал, я информирую сотрудников с тем, чтобы они передали это учителям-литераторам. Это всё идёт оттуда, из далёких лет.
ТОЧИЛОВА АЛЕКСАНДРА МИХАЙЛОВНА
годы работы в библиотеке 1975-1983, 1983-1985.
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Александра Михайловна родилась в поселке Белая Холуница, в многодетной семье (9 детей). Отец – столяр МСЗ, мать - домохозяйка. Окончив семилетку, поступает в Белохолуницкое педучилище.

В 1935 г., после его окончания, направлена на работу в село Вохма. Отработав два года, Александра поступает в 1937 г. в Кировский педагогический институт на факультет географии. В 1942 г. заканчивает обучение. Получает направление на работу на Дальний Восток.12 лет проработала в школах Владивостока учителем географии. Там устроила свою личную жизнь. В 1959 г. возвращается с семьей в город Белая Холуница.

С июля 1959 г. работает в библиотеке: сначала в детской, а с сентября 1975 г. библиотекарем абонемента районной библиотеки, где и работала до выхода на пенсию.

24 года отработала в библиотеке. Активный пропагандист, любитель и ценитель книги. Стояла у истоков создания отдела обслуживания, отдав организации работы на абонементе все свои силы и знания.

За свой труд Александра Михайловна была награждена Почетными грамотами отдела культуры, управления культуры и райисполкома.

БЫДАНОВА НАДЕЖДА ИВАНОВНА 
Заведующая отделом комплектования ЦРБ в 1975-1994 гг.
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Надежда Ивановна родилась в г. Белая Холуница 18 июля 1938 г. в семье служащего. Отец погиб на фронте в 1942 г.

В 1956 г. закончила обучение в Белохолуницкой школе №1. В октябре 1956 г. начала трудовую деятельность.

С 1957 по 1959 годы учится в Кировском библиотечном техникуме, после окончания которого получила направление в Курганскую область где и поработала библиотекарем села Казенное с 1959 по 1962 годы. В 1962 г. возвратилась в Белую Холуницу. Работала инспектором госстраха, художником-оформителем. Заочно училась в Ленинградском институте имени Н.К.Крупской.

С 1964 г. назначена зав. абонемента районной библиотеки.

С 1975 по 1994 годы бессменный заведующий отделом комплектования и обработки ЦБС. На данной должности внесла огромную лепту в развитие и совершенствование комплектования и обработки литературы. ЦБС не раз принимала у себя областные курсы по вопросам комплектования и обработки литературы, созданию СБА в помощь комплектованию.

Надежда Ивановна постоянно совершенствовала свою работу, стремилась внедрить передовой опыт в практику работы библиотек ЦБС. Ее библиотечный стаж 38 лет. Но и после выхода на пенсию помогала своей библиотеке.

Два года работала библиографом (1994 – 96гг). Вела большую общественную работу, бессменный казначей, а позднее и председатель общества книголюбов(1975-95). Председатель РК профсоюза работников культуры.

За долговременный и добросовестный труд награждена:

- знаком «Победитель социалистического соревнования» (11.1980)

- знаком МК «За отличную работу»(1984)

- медалью «Ветеран труда»(02.1985)

- имеет звание «Ударник коммунистического труда»(02.1974)

- занесена в книгу Почета отдела культуры (02.1977)

За активную пропаганду книги награждена грамотами отдела культуры, управления культуры, Министерства культуры. 
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ВОСПОМИНАНИЯ.

Всё передовое рано или поздно, но претворяется в жизнь. Это можно сказать и о библиотечном деле. Новое течение в библиотечном деле – это переход на централизацию проходил в 70-е годы XX века. Мне, как специалисту библиотечного дела, пришлось участвовать в этом процессе.

А было это 34 года назад. Срок очень немалый. Крупные библиотеки страны делали этот переход постепенно. И вот дошла очередь и до Кировской области. Методисты областной научной библиотеки им А. И. Герцена взялись за это дело рьяно. Для эксперимента взяли 4 района области – Афанасьевский, Подосиновский, Советский и Белохолуницкий. Почему наш район попал в это число? Во-первых, наша районная библиотека в это время носила звание «Библиотека отличной работы», и, во-вторых, расстояние от г. Кирова до г. Белая Холуница (82км) вполне подходило для командировок с целью консультаций.

Процесс пошёл! С чего начали? Изучив материалы по методическим сборникам других библиотек страны, по журналу «Библиотекарь» и др. источникам уже в начале 1975 г. стали проводить выездные семинары, где разъясняли, как идти и какими путями к этому вопросу. А путей было много, каждая районная библиотека решала сама, как ей лучше будет это делать.

Первой в этот эксперимент включилась городская библиотека г. Кирово-Чепецка (конец 1974г.) Наша Белохолуницкая районная библиотека к работе в новых условиях приступила с 01.09.1975 г. Определили цели и задачи. Определили структурные подразделения по ЦРБ – это: абонемент, читальный зал, передвижной фонд, книгохранение, методико-библиографический отдел. Отдельные структурные подразделения ЦРБ – детская библиотека, а также все сельские библиотеки. Всего сельских филиалов -21. 

Был создан вновь отдел (отделение) комплектования и обработки литературы. Разработаны должностные обязанности каждого сотрудника ЦБС. Отдел КиО возглавила я – Надежда Ивановна Быданова, ст. библиотекарь-классификатор – Зашихина Н.А. и библиотекарь-оператор на 0,5 ставки – Важенина Е.В.

Приступили к работе: готовили текущую документацию, а её было так много…

1). Карточки для алфавитного учётного каталога (инвентарные книги отменялись)

2) Карточки для ЦАК с сеточкой на обратной стороне, готовили также штампики (Времени было мало, а делать надо много)

3) Карточки для картотеки экономического и культурного профиля.

4) Карточки для картотеки читательского профиля и многое другое.

Затем ознакомились с работой обл. бибколлектора в г. Кирове. Все функции по комплектованию книжных фондов на всю сеть библиотек района возложены были на наш отдел (отделение). Бибколлектор определил нашу работу с тематическими планами издательств, по которым мы заказывали литературу на всю библиотечную сеть района.  Темпланов было много от 50 до 75 в год. Они шли в первом полугодии года. Работать с ними было интересно, т.к. мы уже знали то, что будет выходить в печати и то, что мы получим в библиотеки эту литературу первыми.

С 01.01.1976 г. Белохолуницкая ЦБС была задействована и литературу с бибколлектора мы стали получать по почте прямо на районную библиотеку в отдел КиО.

Финансы отпускали централизованно с областного бюджета, а также и с местного. Средства на книги не ограничивали особо, мы брали всё, что нужно было для библиотек. Подписка на периодику не ограничена. За это большое спасибо нашему заведующему отделом культуры Алексею Алексеевичу Алпатову, хотя при переходе на ЦБС зав. отделом культуры был Иньков В.М.

Чтобы новая партия книг быстрее дошла до конкретного сельского филиала и читателя, нужно было чётко отработать такой процесс, как «Путь книги в процессе обработки литературы». Этому вопросу уделялось особое внимание. Здесь было много неясных и спорных моментов. Но всё же мы с этим вопросом справились. В результате правильного процесса литература регулярно поступала 1 раз в месяц во все структурные подразделения Белохолуницкой ЦБС. Причём партия книг поступала с сопроводительным документом, комплектом каталожных карточек и топографическими талонами (позднее топографические талоны заменили «Описями на книги»)

Переход библиотек на централизацию по области проходил в несколько этапов и по графику. Через год, у нас был уже кое-какой опыт. Поэтому в дальнейшем в течение 4-5 лет на базе нашей Белохолуницкой ЦБС проходили кустовые семинары работников районных библиотек области по инициативе методического отдела обл. научной библиотеки им. А. И. Герцена, где передавался опыт работы. Эти семинары проходили не реже 1-2 раз в год. Приезжали библиотекари, зав. отделом комплектования и обработки литературы смотреть, как мы работаем, знакомились с нашими формами учёта. Но, так как библиотеки были разных категорий, то не всем эти формы подходили. Так, если у нас был 21 с/ф и 5 структурных подразделений в ЦРБ, то у других по 30-40 с/ф со структурными подразделениями, и наша каталожная карточка алфавитного учётного каталога им не подходила. Её формат должен быть больше, а значит и ящики для их хранения тоже. И вот посмотрев на месте как это было у нас, они делали свои выводы, как им быть дальше и что надо изменить. И надо ли изменить что-то?

В то время, чтобы убыстрить работу по обработке литературы, внедряли НОТ. Он очень нам помогал. Мы знали, какую операцию за сколько минут надо сделать. Шло даже соревнование между структурными подразделениями.

Выбрав правильный вариант в работе «Путь книги в процессе обработки литературы», мы добились того, что книга доходила до читателя в самые минимальные сроки. Это был большой плюс в работе ЦБС и отдела.

Как правильная форма работы, материал был напечатан в одном из методических сборников ОБГ. Нас удивляло всегда то, как приезжали гости с районов к нам в библиотеку и сразу шли в отдел КиО смотреть, а где у нас завалы книг необработанных, а их не было. Мы старались всем коллективом их обрабатывать вовремя. 

Мне приходилось бывать в библиотеках других городов, например, г. Кирово-Чепецка, г. Набережные Челны Татарской АО, куда меня приглашали работать, там такие завалы книг – целые вагоны – от пола до потолка не обработанные. Они мне не верили, что у нас нет завалов, но их не было на самом деле.

Нам были определены дни очного комплектования  в обл. бибколлекторе г. Кирова. Первый год – 2 раза в месяц, в последующий год – 1 раз в месяц, а далее 1 раз в квартал, когда все районные библиотеки области перешли на ЦБС.

Был случай в моей практике. Была комиссия из области по проверке комплектования библиотечных фондов. Среди них был представитель г. Санкт-Петербурга. Он проверял заказы по темпланам на ЦБС, какие должны быть и какие не должны быть с учётом читательского спроса. Когда всё проверил, что заказали и что получили, был очень доволен работой отдела и был удивлён, что в глубинке живёт такой грамотный и читающий народ. И поблагодарил нас всех. 

Не скрою, что первый год было работать очень трудно и сложно. Помочь практически никто не мог, даже с областной научной библиотеки им. А.И. Герцена, т. к. это было всё новое.  

За год мы скомплектовали 20 001 экз. книг. Это очень много, по нормативам должно быть 6000 на 1 человека. Приходилось работать без выходных или с одним выходным днём. Надо было писать контрольные талоны, каталожные карточки. Приходилось брать работу домой, за неё не доплачивали. Техники почти не было, кроме одной старой пишущей машинки. Позднее дали ставку библиотекаря в штат отдела, с с/ф 12 перевели В.С. Игошину. А затем ушла Н. А. Зашихина и на её место приняли Р. С. Рычкову, далее Г. И. Шиян, Н.Г.Тарасову и позднее Г. С. Ситникову. Вот все 4 мы и работали в этом отделе. Затем В.И. Игошина вышла на пенсию. В отделе сократили штатную единицу. 

В 1993г. я вышла на пенсию, но ещё работала в отделе КиО 1 год и 1 год в читальном зале библиографом. Всю работу передала в надёжные руки заведующей отделом КиО Г.И. Шиян, а после её ухода на пенсию в 2004 г. заведующей стала Г.С. Ситникова. 

Я им очень благодарна за работу в отделе. Конечно, была я порой строгой, но справедливой. Опыт работы им передала полностью.
 Н. И. Быданова
18 мая 2009 г.
ИГОШИНА ВАЛЕНТИНА СПИРИДОНОВНА
годы работы в библиотеке 1978-1991.
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Валентина Спиридоновна Игошина родилась 3 июля 1934 г. в д. Пантичи Котельничского района Кировской области в семье служащего. Окончила 8 классов Макарьевской средней школы Котельничского района, а в 1950 г. поступила в Кировский библиотечный техникум, который окончила в 1953 г.

С 1953 по 1955 годы работала заведующей Матвинурской сельской библиотекой Санчурского района.

С 1955 по 1960 годы работала сначала заведующей Дубовской сельской библиотекой Котельничского района, а затем заведующей Киселевской библиотекой.

С 1962 по 1968 годы Валентина Спиридоновна работает заведующей Нижнее-Уринской городской детской библиотекой.

В 1969 г. назначена зав. Федосеевской сельской библиотекой Белохолуницкого района, которая в 1975 г. стала одним из филиалов Белохолуницкой ЦБС.

В 1978 г. была переведена старшим библиотекарем отдела комплектования и обработки литературы центральной библиотеки Белохолуницкой ЦБС. В 1981 г. переведена ст. редактором отдела комплектования и обработки. Работа в этом отделе оставила неизгладимое впечатление, самые теплые воспоминания.

В 1989 г. Валентина Спиридоновна была уволена в связи с выходом на пенсию. С 1989 по1991 годы продолжала работу в этом отделе библиотекарем. Награждена:
1972 - Почетной грамотой за хорошие показатели в районе

1974 - присвоено звание «Ударник коммунистического труда»

1977 - по итогам работы в 1976 г. занесена на Доску Почета работников культуры

1985 - объявлена благодарность за успехи, достигнутые в соц. соревновании в честь 40-летия Победы по итогам работы

1988 - поощрена денежной премией управления культуры Кировского облисполкома по итогам соревнования в честь 70-летия Великого Октября

1989 - награждена Почетной грамотой областного управления культуры и обкома профсоюзов работников культуры по итогам работы.
Валентина Спиридоновна Игошина была добросовестным, дисциплинированным работником, отличалась большой аккуратностью, отличными знаниями по любому библиотечному процессу в этой области, где она работала и проявила себя.

ЧУЛКИНА ЛЮДМИЛА НИКОЛАЕВНА
годы работы в библиотеке 1978-1986, 2004-2006.
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Людмила Николаевна Чулкина в юности хотела стать учителем, и после окончания школы поступила в Кировский педагогический институт на факультет русского языка и литературы. Преподавала любимый предмет в школах Белохолуницкого и Яранского районов. Однако жизнь есть жизнь, и никто из нас не предполагает, что будет завтра.
В 1978 г. Людмила Николаевна поступила на работу библиографом в центральную районную библиотеку. Профессиональный рост Л.Н. Чулкиной был стремительным: заведующая отделом обслуживания центральной библиотеки, заместитель директора по работе с детьми и, наконец, бессменный руководитель детской библиотеки.
Педагогическое образование помогло Людмиле Николаевне быстро освоить библиотечное дело. Много сил, энергии, времени уделяла она координации и организации работы с детьми, постоянно поддерживала связь с классными руководителями, учителями, школьными библиотекарями, направляла работу сельских филиалов по детскому чтению и досугу. Благодаря Л.Н. Чулкиной центральная детская библиотека считалась одной из лучших в области.
Людмила Николаевна - человек творческий. Все проводимые ею мероприятия были хорошо продуманы, интеллектуальны, методически грамотны. Одна из разработок руководителя - «Семья в жизни и творчестве русских писателей» - была опубликована в российском центральном журнале-сборнике сценариев для библиотек «Читаем, учимся, играем». Своими наработками, интересными идеями, методическими материалами Л.Н. Чулкина щедро делилась с коллегами, оказывала практическую помощь по всем направлениям деятельности библиотекарям системы.
Труд Людмилы Николаевны отмечен Почётной грамотой Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры (2002), Почётной грамотой департамента культуры и искусства Кировской области, Почётной грамотой главы Администрации Белохолуницкого района, Почётной грамотой управления культуры. 
СНИГИРЁВА МАРИНА ВАЛЕНТИНОВНА
годы работы в библиотеке 1986 – 2009.
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Марина Валентиновна пришла в библиотеку после окончания Пермского института культуры на должность библиотекаря отдела книгохранения, затем была переведена библиотекарем отдела обслуживания. 
Начитанная, эрудированная, она везде была на своём месте. Отличительная особенность Марины Валентиновны – аккуратность, точность. Прекрасное знание литературы позволяло ей чётко и быстро выполнять запросы читателей.

Труд Марины Валентиновны отмечен Почётной грамотой управления культуры.

ТЕТЕНЬКИНА ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА
годы работы в библиотеке 1989 - 2008.
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Елена Николаевна после окончания Кировского культпросветучилища поступила на работу библиотекарем в Богородский филиал, в 1989 г. была переведена библиотекарем читального зала центральной библиотеки. Заочно окончила Пермский институт культуры. С 2007 г. стала работать в библиотеках города Кирова. Труд Елены Николаевны отмечен Благодарственным письмом Почётной грамотой управления культуры.
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ЗАРАМЕНСКИХ (ТОРКУНОВА) 
ВЕРА ЮРЬЕВНА
годы работы в библиотеке 1980 - 1991.
Торкунова Вера Юрьевна в центральную библиотеку пришла работать из филиала Нагорской ЦБС. Свою трудовую деятельность в нашей библиотеке она начала библиотекарем отдела книгохранения. В этой должности проработала 11 лет.
ЗУБОВА СВЕТЛАНА АНАТОЛЬЕВНА
годы работы в библиотеке 2001-2009.
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Светлана Анатольевна закончив в 1989 г. Кировское культпросветучилище, поступила на работу в библиотеку № 8 города Кирова. Прожив три года в областном центре, супругу после окончания политехнического института предлагают должность инженера на Белохолуницком заводе и, самое главное, квартиру. Конечно, они переехали. В феврале 1998 г. Светлана Анатольевна вышла на работу во вновь образованную библиотеку-филиал № 13 (бывшую профсоюзную библиотеку). В 2000-м г. поступила на заочное отделение Кировского филиала Пермского института искусства и культуры, который с отличием закончила. В 2001 г. из городской библиотеки была переведена в отдел обслуживания ЦБ. В 2002 г. назначена заведующей сектором организации и использования единого фонда. В 2009 г. переведена заведующей детской библиотекой-филиалом.
Труд Светланы Анатольевны отмечен Благодарственным письмом управления культуры.
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МЯКИШЕВА ИРИНА ВИТАЛЬЕВНА
годы работы в библиотеке 2007 - 2008.

Ирина Витальевна по образованию педагог. Работала в Иванцевской школе учителем русского языка и литературы. В нашу библиотеку пришла по воле судьбы, переехав из села Иванцева на постоянное место жительства. В центральную библиотеку была принята библиографом, а в 2009 г. переведена библиотекарем в детскую библиотеку-филиал.
КОЛЛЕКТИВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКИ В 2010-2011 гг.

ОТДЕЛ ОБСЛУЖИВАНИЯ
ШАХОВА ЕКАТЕРИНА КУЗЬМИНИЧНА
работает в библиотеке с 1977 года.
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Екатерина Кузьминична после окончания Кировского культпросветучилища в 1977 г., пришла работать в центральную районную библиотеку, где трудится по сей день.
Сначала она попробовала себя в роли библиотекаря отдела комплектования и обработки литературы, а уже через четыре месяца перешла в отдел обслуживания. Именно в общении с читателями нашла себя. Екатерина Кузьминична - настоящий книгочей, влюбленный в самых разных авторов. Труд Екатерины Кузьминичны отмечен Почётной грамотой департамента культуры, Почётной грамотой управления культуры и благодарственными письмами. В 2009 г. Екатерина Кузьминична удостоена звания «Лучший по профессии». 
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АНДРЕЕВА ЕЛЕНА ПАВЛОВНА
работает в библиотеке с 1981 года.
Елена Павловна пришла на работу в центральную библиотеку, переведясь на заочное отделение Кировского культпросветучилища. Работала библиографом, а с 1986 г. Елена Павловна стала заведующей отделом обслуживания центральной районной библиотеки. 
Направляемый умелой рукой отдел, являющий собой команду единомышленников, отлично выполняет плановые показатели и строит свою работу в соответствии с читательскими интересами. Введение платных услуг по инициативе Е.П. Андреевой и ее коллег позволило значительно расширить возможности: на абонементе появились видеоматериалы, множество новых интересных изданий.
Но останавливаться на достигнутом заведующая не собиралась. Собрав людей разных возрастов и вкусов, она объединила их в1998 г. в клуб «Врачующая книга», известный по всей области, а позже в 2005 г. появился клуб «Радуга цветов».
Труд Елены Павловны отмечен Почётной грамотой департамента культуры и искусства Кировской области, Почётной грамотой управления культуры, Почётной грамотой Главы Администрации Белохолуницкого района. 
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МАРАКУЛИНА ВЕРА АНАТОЛЬЕВНА
работает в библиотеке с 1979 г.

Трудовая деятельность Веры Анатольевны началась с должности завхоза. Затем в 1982 г. она была переведена на должность библиотекаря нестационарной формы обслуживания. Проработав в этой должности более 10 лет данный отдел, был сокращён, и Веру Анатольевну перевели библиотекарем читального зала.

Труд Веры Анатольевны отмечен Благодарственным письмом управления культуры.
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МАКСИМОВА ТАТЬЯНА АЛЕКСАНДРОВНА
работает в библиотеке с 1991 г.
После окончания средней школы Татьяна Александровна поступила на работу в Центральную библиотеку техслужащей. Коллеги заметили старательную и неглупую девушку и в 1997 году предложили ей должность библиотекаря Отдела обслуживания. В работе ей присущи аккуратность, трудолюбие. В 2004 году Татьяна Александровна окончила с отличием Кировский областной колледж культуры. В 2007 году она стала победителем профессионального конкурса «Молодые в библиотечном деле». 
[image: image41.jpg]



ЯГУБОВА ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА
работает в библиотеке с 2004 г.
Ольга Владимировна имеет два высших образования: Астраханский пединститут по специальности дошкольное образование и ВятГГУ -  культуролог.
В библиотечной работе применяет свой педагогический опыт. Уделяет внимание нравственному воспитанию юношества, эстетическому воспитанию старшеклассников, профориентационной работе, обучению подростков азам здорового образа жизни и др. Активно участвует в работе библиотечного объединения «Домашняя академия».

Ольга Владимировна Ягубова осуществляет библиотечно-библиографическое обслуживание пользователей читального зала центральной библиотеки. 
Труд Ольги Владимировны отмечен Благодарственным письмом управления культуры.

ОТДЕЛ КОМПЛЕКТОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФОНДОВ
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(ОКИФ)
ШИЯН ГАЛИНА ИВАНОВНА
работает в библиотеке с 1972 г.
Из воспоминаний Шиян Галины Ивановны

Родилась я в Фалёнском районе, в1949 г. В те времена в нашей деревушке не было не только библиотеки, но и даже избы-читальни. Уже в школе, где-то, учась в классе 5-м, я начала посещать нашу школьную библиотеку и началось моё очень такое бессистемное поглощение книг. Из всех наиболее помню сейчас Жюль Верна, его «Таинственный остров». И ещё я очень любила книги о войне, как о гражданской, так и о ВОв.


О профессии библиотекаря никогда не думала. Учиться дальше тоже никогда в мыслях не было. Надо было идти работать, хоть немного приодеться. Жили мы в те времена очень бедно, у матери нас было трое, безотцовщина. Все мечты были о заводе, о рабочей профессии. С такими мечтами я решила попасть на Омутнинский металлургический завод. Но так получилось, что в августе 1966 г. я попала в д. Аникинцы Омутнинского района и стала заведующей Киршатским сельским клубом. Началась моя трудовая деятельность в культуре. Это и определило мою дальнейшую трудовую деятельность.

Немного подзаработав, поступила в 1968 г. в культурно-просветительное училище по специальности «Библиотекарь массовой библиотеки». Это было замечательное время и 2 года пролетели, как одно мгновение. В 1970 г. был юбилейный выпуск, было предложено много мест работы, даже можно было уехать в Костромскую область, но я решила опять же поближе к другому заводу. В районе было предложено по заявке 2 места – Ракаловская и Карюшкинская библиотеки. Но, приехав на место, я попала в Нагорскую сельскую библиотеку. Уже работая в этой сельской библиотеке, а здесь я была за всех: и за библиотекаря, и за массовика-затейника, и за клубного работника, и в колхозе приходилось работать. Я поняла, что и здесь тоже нужны люди, умеющие разнообразить жизнь в деревне.

Но в 1972 г. я поступила в Ленинградский институт культуры им. Н.К. Крупской и, видя, что я решила учиться дальше, меня перевели в районную библиотеку, работать на абонемент под начало Быдановой Н.И. Нас было 2 человека, доводился план по цифрам (по отделам) на каждый день, приходилось туговато. В 1973 г. мы переехали в новое здание. Это было время перемен – население знало библиотеку и посещало её. Но в конце 1973 г. мне предложили место в обществе «Знание». Зарплата 100 рублей против моих 65. Я, конечно, согласилась. А затем замужество, рождение сына и в конце 1975 г. вновь попросилась в районную библиотеку. Всё началось с передвижного фонда. И здесь я проработала до начала 1975 г., а в августе я вновь в районной библиотеке и в отделе комплектования и литературы. И это оказалось моё место. Я чисто технический работник, и, пожалуй, мне ничего не надо, лишь была бы работа. Вот это моё дело, и по сей день, я работаю здесь, в этом отделе.

Начинала я работать с О.С. Андреевой, Н.И. Быдановой, Н.Н. Перваковой, Н.И. Щербаковой, А.М. Точиловой. Обо всех у меня тёплые воспоминания, особенно поражала меня доброжелательность Н.И. Щербаковой, О.С. Андреевой. Да и вообще, за годы моей деятельности в библиотеке прошло немало библиотекарей. Я всегда находила со всеми общий язык, да и вообще я неконфликтный человек. Самые наилучшие воспоминания, как о человеке, так и о библиотечном работнике Л. Спасиной. В своём отделе мы всегда понимали друг друга  с полуслова, да и сейчас работая с Г.С. Ситниковой, мы всегда понимаем друг друга.

За годы работы было много сделано и моя работа отмечена разными поощрениями. Есть главная – Почётная грамота Министерства культуры РФ и российского профсоюза работников культуры (2003), Почётная грамота управления культуры.
Привычка к чтению есть и осталась сейчас, правда уже зрение не то, приходиться читать меньше, да и то периодику.
СИТНИКОВА ГАЛИНА СТЕПАНОВНА
работает в библиотеке с 1975 г.
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В 1971 г. Галина Степановна Ситникова пришла на работу в Ракаловскую библиотеку. В 1975 г. переведена в районную библиотеку на должность библиотекаря передвижного фонда. Семь лет в зной и стужу, в дождь и снег Галина Степановна ежедневно шла к своим читателям. Более тысячи рабочих из 26 предприятий и организаций города с нетерпением ждали её: книги, периодические издания по заказам она доставляла непосредственно к рабочему месту.
Спустя 7 лет Галина Степановна была переведена в отдел комплектования и обработки литературы. Более 20 лет отработала она здесь сначала библиотекарем, затем редактором, а в 2004 г. назначена заведующей. 

Труд Галины Степановны отмечен Почётной грамотой Министерства культуры РФ и российского профсоюза работников культуры (2007), Почётной грамотой департамента культуры и искусства Кировской области, Почётной грамотой управления культуры.
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ОВЕЧКИНА 
ВАЛЕНТИНА НИКОЛАЕВНА
работает в библиотеке с 1998 г.
Валентина Николаевна по образованию зоотехник. После окончания Яранского совхоза-техникума проработав в колхозе «Камешковский» Нагорского района год, по приглашению приехала в совхоз «Быдановский» Белохолуницкого района. Выйдя замуж, переехала к мужу в Белую Холуницу. В мае 1998 г. поступила на работу в ЦБ переплётчиком, где по сей день и работает. Валентина Николаевна очень артистичный человек. Принимает участие в торжественных мероприятиях библиотеки, как самодеятельный артист.
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ЕРЁМИНА ЛЮБОВЬ ЛЕОНИДОВНА
работает в библиотеке с 2009 г.  (работала в 1982 – 1983 гг)  
Любовь Леонидовна после окончания средней школы была временно принята в центральную библиотеку библиотекарем отдела книгохранения. В 1983 г. переведена библиотекарем в детскую библиотеку, но судьба распорядилась так, что Любовь Леонидовна сменила род деятельности. И спустя годы в 2009 г. вернулась в библиотеку в отдел книгохранения, а в декабре 2010 г. назначена зав. отделом комплектования и использования фондов.
ЦЕНТР ИНФОРМАЦИИ (ЦИ)
ШУПЛЕЦОВА ЗОЯ АРКАДЬЕВНА
работает в библиотеке с 1986 г.

[image: image46.jpg]


Зоя Аркадьевна в центральную библиотеку пришла из Подрезчихинского сельского филиала, куда на время декретного отпуска была принята после окончания Кировского культпросветучилища. В 1986  г. переведена библиографом в центральную библиотеку, а в 2004  г. была назначена заведующей Центром правовой информации, в последствии отдел был переименован в Центр информации.
Труд Зои Аркадьевны отмечен Почётной грамотой управления культуры.
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ГАНИЧЕВА НАТАЛЬЯ ГЕННАДЬЕВНА
работает в библиотеке с 1998 г.
Наталья Геннадьевна в нашу библиотеку пришла после закрытия филиала фабрики «8-е марта». Работать начала оператором, затем библиотекарем центра информации. Заочно окончила Кировский колледж культуры, получила диплом с отличием. 
Труд Натальи Геннадьевны отмечен Почётной грамотой управления культуры.

В 2011 г. стала «Лучшей по профессии».
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ШУТОВА ОЛЬГА ЛЕОНИДОВНА
работает в библиотеке с 2008 г.
У Ольги Леонидовны среднее специальное педагогическое образование. В отдел комплектования районной библиотеки переведена после 2-х лет работы библиотекарем детской библиотеки, а в 2009 г. переведена библиографом Центра информации, в 2011 г. успешно закончила заочно учёбу в Пермском институте искусства и культуры.
СЕКТОР ДОСУГА
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АДЕКОВА ТАТЬЯНА ИВАНОВНА
работает в библиотеке с 1979 г.
Татьяна Ивановна Адекова после окончания Кировского культпросветучилища в 1978 г. была направлена библиотекарем в Всехсвятский библиотечный филиал.

В 1979 г. стала методистом по работе с детьми. 20 лет трудилась в методическом кабинете центральной библиотеки. Вот уже более 10 лет возглавляет Сектор досуга. 
Как развлечь гостей, как провести юбилейный вечер, подготовить выпускной бал, организовать конкурсно-игровую программу... Каждому Татьяна Ивановна даст дельный совет, предложит уже готовые сценарии праздника, а при необходимости разработает массовое мероприятие.
Труд Татьяны Ивановны отмечен Почётной грамотой департамента культуры и искусства Кировской области, Почётной грамотой Главы Администрации Белохолуницкого района, Почётной грамотой управления культуры.
СОРОКОЖЕРДЬЕВА НАДЕЖДА ЕВГЕНЬЕВНА
работает в библиотеке с 2003 г.
[image: image50.jpg]



Надежда Евгеньевна после окончания Слободского педагогического колледжа трудовую деятельность начала библиотекарем городской библиотеки-филиала. В 2003 г. переведена в районную библиотеку библиотекарем Сектора досуга. С отличием окончила Кировский колледж культуры и в 2011 г. успешно завершила учёбу в Пермском институте искусства и культуры.
Труд Надежды Евгеньевны отмечен Почётной грамотой управления культуры.
СЕКТОР КРАЕВЕДЕНИЯ
ТАРАСОВА КАПИТАЛИНА НИКОЛАЕВНА
работает в библиотеке с 1981 г.
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Свою трудовую деятельность Капиталина Николаевна начала в отделе комплектования и обработки, затем в 1983 г. была переведена библиотекарем читального зала ЦБ, а с 1989 г. работала библиотекарем детской библиотеки. 1 апреля 2008 г. при детской библиотеке появилось новое структурное подразделение, Сектор краеведения, заведующей которым назначена Капиталина Николаевна. 

14 сентября 2009 г. Сектор краеведения переехал в новый более просторный кабинет и стал одним из структурных подразделений ЦБ.

Труд Капиталины Николаевны отмечен Почётной грамотой Управления культуры и кино администрации Кировской области (1991г.), Почётной грамотой департамента культуры и искусства Кировской области (2010г.), Почётными грамотами управления культуры.
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СТЕРЛЯГОВА
 ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА
работает в библиотеке с 2009 г.

Трудовая библиотечная деятельность Елены Александровны началась в Великопольском библиотечном филиале в 1986 г. Затем она была переведена библиотекарем детской библиотеки, а с сентября 2009 г. – библиотекарем Сектора краеведения.

Труд Елены Александровны отмечен Благодарственным письмом Главы Администрации Белохолуницкого района, Благодарственным письмом управления культуры.
МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ
ПОВЫШЕВА ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА
работает в библиотеке с 1997 г. (работала в 1982-1984 гг.)
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Валентина Петровна пришла в библиотеку после окончания очного отделения ПГИК. Была старшим библиотекарем читального зала, методистом, а затем по семейным обстоятельствам ей пришлось сменить место жительства. В 1997 г. она снова вернулась в нашу библиотеку, стала во главе сектора МБА  ОИЕФ. В 2002 г. Валентине Петровне предложили возглавить детскую библиотеку-филиал, а в 2009 г. в связи со сменой руководства районной библиотеки Валентина Петрова стала заведующей методическим отделом центральной библиотеки.
Труд Валентины Петровны отмечен Почётной грамотой Главы Администрации Белохолуницкого района, Почётной грамотой управления культуры. 

ХУДЯКОВА ЛЮДМИЛА АНАТОЛЬЕВНА
работает в библиотеке с 2002 г.

Людмила Анатольевна пришла в центральную библиотеку из Богородской библиотеки-филиала на должность заведующей методическим отделом. Заочно закончила ПГИК. За время своей работы Людмила Анатольевна организовала массу интересных конкурсов, освоила издательские процессы, многому научилась сама. В настоящее время работает заместителем директора центральной библиотеки. 

Труд Людмилы Анатольевны отмечен Почётной грамотой управления культуры.
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